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Wstep

Funkcjonalno$¢ Medycyny pracy umozliwia ewidencje badan profilaktycznych z wykorzystaniem drukow
okreslonych w aktach prawnych. Stworzenie mechanizmu dokonywania rezerwacji w Terminarzu przy
wykorzystaniu stownika czynnikow szkodliwych powigzanych ze stanowiskami pracy oraz specjalizacjami
lekarzy umozliwi przekazywanie i prezentacje wynikow badan oraz konsultacji lekarzowi medycyny pracy,
ktéry wydaje orzeczenie lekarskie. Dodatkowo system bedzie ewidencjonowat wydane orzeczenia i
gromadzit je w dedykowanych rejestrach, umozliwiajgc wydruk raportu.

Ilustracje i ,zrzuty” ekranowe zamieszczone w niniejszej publikacji majg charakter instruktazowy i moga
odbiegac¢ od rzeczywistego wygladu ekrandw. Rzeczywisty wyglad ekranéw zalezy od posiadanej wersji
aplikacji, aktywnych modutéw dodatkowych oraz numeru wydania. Wiekszos¢ zrzutdw ekranowych
zamieszczonych w niniejszej instrukcji zostata wykonana przy pomocy wersji Standard+ z aktywnymi
wszystkimi modutami dodatkowymi.
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Rozpoczecie pracy z modutem

Rozdzjat

Rozpoczecie pracy z moduiem

Do poprawnej pracy z modutem Medycyna pracy wymagana jest jednoczesnie uruchomiona
funkcjonalno$¢ obstugi komercyjnej, dostepna w Module Komercyjnym lub wariancie Komercja/Komercja +.

Aby rozpocza¢ prace z modutem Medycyna pracy nalezy:

¢ dokonac zakupu modutu na stronie Centrum Zarzadzania Licencjami
¢ pobrac nowy klucz licencyjny i wczyta¢ go do programu mMedica w Zarzadzanie > Operacje techniczne >

Aktywacja systemu mMedica
o wigczy¢ modut w Zarzadzanie > Konfiguracja > Konfigurator, pozycja: System > Moduty dodatkowe

Szczegdtowa instrukcja wigczenia modutu:

Przejs$¢ do: Zarzadzanie > Konfiguracja > Konfigurator, pozycja: System > Moduty dodatkowe.
Wybrac ikone Stacja, znajdujaca sie w lewym dolnym rogu ekranu.

Na liscie modutdéw dodatkowych zaznaczy¢ modut Medycyna pracy.

Zapisac zmiany przyciskiem Zatwierdz.

Zaakceptowac komunikat o koniecznosci restartu aplikacji i ponownie zalogowac sie do programu.

iAW
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Rozpoczecie pracy z modutem

Konfiguracja — System » Moduly dodatkowe Nadpisz wartosciami system

- System » | Podst Zarzadzaniei ikacj:
Ident}fﬁkacja Archiwum dokumentacji Alternatywny interfejs uzytkownika
- Autoryzacja I:‘ Asystent MD Dane do raportdow pomocniczych
B Moduty dodatkowe : .
Pharmindex Baza Lekdw Dane do sprawozdan MZ/GUS

-- Kopia zapasowa
--Urzgdzenia zewnetrzne Sprawozdawanie faktur zakupowych i chemioterapia eWyniki Diagnostyka

-----RU'Z'HE- Elektronmicena Dokumentacia Medyczna eWyniki Laboratorium
= Ewidencja i - ) R :
. Podstawowe ¥ eZLA+ %) Integracja z urzgdzeniami diagnostycznymi
-- Rozliczenia Gabinet pielegniarki Jednolity Plik Kontrolny
- Deklaracje Gabinety specja Iistvanel Menedzer eksportéw
- Kupony (ewidencja)
"‘ - - - "‘ - - - -
- Kupony (skierowania) AR TR Personalizacja aplikacji
- Wielozaktadowosé E Koszty D Replikacia
- Terminarz Medycyna pracy Zdalna kopia zapasowa
- Podstawowe
Wyglad I:‘ Medycyna szkolna
- Komunikacja mPowiadomienia
- Eksport 0Obrot produktami leczniczymi
- Import
- Poczta NFZ Obstuga komercyjna
- Poczta inna Pharmindex Bezpieczeristwo
- FTP Pharmindex Refundacje
Kana}y RSS Pracownia diagnostyczna
- Inne
-- Powiadomienia Rehabilitacja ambulatoryjna
& Moduly dodatkowe Rozliczenia NFZ
-- Personalizacja
- Komercja v Stomatologia

System kolejkowy

;' - ':
E IF.L "-| e Teleporada
-\_fr" .i
System Stacja Uzytkownik

Uwaga! Modut Medycyna pracy obejmuje podstawowg funkcjonalno$¢ prowadzenia dokumentacji z
zakresu medycyny pracy. W zaleznosci od potrzeb i rodzaju wykonywanych badan mozna rozszerzy¢ go o
moduty dodatkowe takie jak:

o Gabinet lekarza specjalisty
e Medycyna Pracy +
Informacja o warunkach ich zamdwienia jest dostepna na stronie http://mmedica.asseco.pl/oferta/cennik/.

W przypadku zakupu modutu Gabinet lekarza specjalisty nalezy go wigczy¢é w Konfiguratorze,
analogicznie jak w przypadku modutu Medycyna pracy.

Niniejsza instrukcja zawiera opis petnej funkcjonalnosci z zakresu medycyny pracy, dostepnej tgcznie w
ramach wszystkich trzech powyzszych modutow.
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Ustawienia podstawowe

Rozdzjat

Ustawienia podstawowe

Z uwagi na fakt przyjetych réznych modeli pracy przez placowki w Konfiguratorze, w sekcji Moduty
dodatkowe > Medycyna pracy, w wartosci dla systemu, stacji roboczej oraz uzytkownika zostaty dodane
parametry pozwalajgce na wigczenie automatycznej numeracji orzeczen lekarskich oraz kart badan. W
przypadku niektorych dokumentow jest mozliwos¢ okreslenia numeru poczatkowego, czyli takiego, ktory
przy wigczonej automatycznej numeracji bedzie nadany pierwszemu wprowadzonemu dokumentowi danego
rodzaju.

Do okreslenia domys$lnego formatu wydruku orzeczen stuzy pole "Domysiny format", w ktorym z listy
rozwijalnej mozna wybrac jeden z dwoch formatow: A4 lub A5.
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Ustawienia podstawowe

Konfiguracja — Moduty dodatkowe » Medycyna pracy

=- Komunikacja

- Eksport

- Import

- Poczta NFZ

- Poczta inna

- FTF

- Kanaty RS5

- Inne

- Powiadomienia
=- Moduty dodatkowe
- Personalizacja
- Komercja

- eRejestracja

- eWWyniki

- Stomatologia

- Hospitalizacje

- Opieka dzienna
- Repozytorium EDM
- 0brdt lekami

- Medycyna pracy
- Teleporada

- Pracownia diag.

- KSeF

- System

- Identyfikacja

- Autoryzacja

- Moduty dodatkowe

-- Kopia zapasowa

- Urzgdzenia zewnetrzne
- Bezpieczenshwo

- Rdzne

: wndenc]a

- Podstawowe

- Rozliczenia

- Deklaracje

- Kupony (ewidencja)
- Kupony (skierowania)
- Wielozaktadowosé
=- Terminarz

- Podstawowe

-~ Wyglad

- & *

System

g 0O

Stacja Uzytkownik

Wydruki orzeczen

- |

Domysiny format: |Fc|rr'r'| at A4

Automatyczna numeracja orzeczenia
Badania profilaktyczne

Badania nauczycieli

Badania kierowcdw

Badania psychologicznego kierowcow

Numer poczatkowy: | 1| ! | 2024| Mumer biezgcy: | ].| ! | 2024|
Badania w kierunku wydania pozwolenia na bron
Badania marynarzy
Licencja - ochrona fizyczna
Licencja - zabezpieczenie techniczne
|| Licencja - detektywi
Badania psychologiczne (ogdlne)
Badania psychologiczne - licencja (ochrona fizyczna)
Badania psychologiczne - aktywizacja bezrobotnych
Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej
Numer poczatkowy: | 1| ! | 2024| Numer biezgcy: | 1| ! | 2024|
I:‘ Badania policjantow
Badania bezrobotnych
Automatyczna numeracia karty
Badania profilaktyczne
Badania nauczycieli
Badania marynarzy
Badania strazakow
Badania psychologiczne (ogdlne)
Badania psychologiczne - aktywizacja bezrobotnych
|:| Badania kierowcow
Badania psychologiczne kierowcdw
Numer poczatkowy: | 1| ! | 2024| Numer biezgcy: | 1| ! | 2D24|

I:‘ Badania policjantdéw
Badania bezrobotnych

Terminarz

Wiacz automatyczne tworzenie rezerwacji na podstawie zalecanych badan i konsultacji

Gabinet

Konfiguracji dla personelu dokonuje sie w jego danych (Zarzadzanie > Konfiguracja > Rejestr personelu) na
zaktadce 5. Medycyna pracy.
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Ustawienia podstawowe

Osoba personelu — Nowak Jan

1. Dane podstawowe 2. Dane adresowe 3. Dane dodatkowe 4. Uprawnienia 5. Medycyna pracy

Nr ewid. lekarza - badania profilaktyczne: A - I:I B- C-

| Prowadzonego przez komendanta | |
wojewddzkiego Policji:
| Prowadzonego przez komendanta | |
wojewddzkiego Policji:
| Prowadzonej przez |
marszatka wojewddztwa:
-

Nr rej. lekarzy - pozwolenie na brori:

Nr rej. psychologdw - pozwolenie na brori:

Nr ewid. lekarza - badanie kierowcy:

Zakres badari: Nauczyciele - urlop, Kierowcy, Podejrzg -
l»[Mauczyciele - urlop
[ Kierowcy

[“IPodejrzenie choroby zawodowej
[“IMiepetnosprawni

] Pozwolenie na brof

[ Profilaktyka

M Sanitarno - epidemiologiczne
[ILicencja

[ strazacy

[#Inspektor transportu drogowego
[FIMarynarze

[ Policjanci

Opis poszczegodlnych pol:

e Nr ewid. lekarza - badanie profilaktyczne - wpisany w nim numer, posiadajgcy format: A/B/C
(zgodnie z odpowiednimi przepisami), zostanie uwzgledniony w danych pieczeci lekarza na wydruku karty
badania profilaktycznego, orzeczen oraz wybranych zaswiadczen,

¢ Nr rej. lekarzy - pozwolenie na bron, Prowadzonego przez komendanta wojewddzkiego
Policji - pola uwzgledniane w danych pieczeci lekarza (zgodnie z opublikowanym wzorem) na wydruku
dokumentow w ramach "Karty badania lekarskiego - bron" (na wizycie lekarza orzecznika),

¢ Nr rej. psychologow - pozwolenie na bron, Prowadzonej przez komendanta wojewodzkiego
Policji - pola uwzgledniane w danych pieczeci lekarza (zgodnie z opublikowanym wzorem) na wydruku
dokumentow w ramach "Karty badania psychologicznego" (na wizycie lekarza specjalisty),

e Nr ewid. lekarza - badanie kierowcy, Prowadzonej przez marszatka wojewodztwa - pola
uwzgledniane w danych pieczeci lekarza na dokumentach drukowanych w ramach przeprowadzanych
badan kierowcéw, zgodnie z opublikowanym wzorem. Zostang uzyte w sformutowaniu: "Numer wpisu do
ewidencji uprawnionych lekarzy..., prowadzonej przez marszatka wojewddztwa....".

o Zakres badan - poprzez odznaczenie/zaznaczenie odpowiednich pdl na dostepnej liscie rozwijalnej (dla
personelu w rodzaju "Lekarz" domyslnie zaznaczone sg wszystkie pola) okresla sie uprawnienia personelu
do wykonywania poszczegdlnych badan. Brak zaznaczenia danego badania bedzie skutkowac¢ blokada
zatwierdzenia rezerwacji tego personelu, w ktérej wskazano takie badanie (w oknie ewidencji skierowania,
w polu "Zakres badan"), a takze blokadg zmiany realizujgcego na ten personel w danych wizyty, na ktdrej
takie badanie jest wykonywane. Wspomniana blokada bedzie sie objawia¢ komunikatem informujgcym o
braku uprawien do wykonania badania (lub badan) - przyktad ponizej.

mMedica x>

Brak uprawnien lekarza do wykonania badan w rodzaju:
Sanitarno - epidemiologiczne.
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Konfiguracja stownikow

Rozdzjat

Konfiguracja stownikow

Stownik czynnikow szkodliwych

$cie2ka: Gabinet > Funkcje dodatkowe > Stownik czynnikdw szkodliwych
Sciezka: Terminarz > Rezerwacja/Rejestracja > Wizyta: Medycyna pracy/ Medycyna pracy (Specjalista) >
Skierowanie > Czynniki szkodliwe

Do edycji stownika czynnikdw szkodliwych wymagane jest posiadanie uprawnienia: Zarzadzanie >
Konfiguracja > Uzytkownicy systemu > zaktadka: Uprawnienia do stownikow > Czynniki szkodliwe.

W celu dodania nowego czynnika szkodliwego do stownika nalezy po wejsciu do niego wybra¢ przycisk %
znajdujacy sie w lewym dolnym rogu okna. Po jego wybraniu zostanie otwarte kolejne okno dialogowe,
gdzie, oprocz podania nazwy, konieczne jest przyporzadkowanie do jednej z pieciu grup.

kd Czynniki szkodliwe *
Nazwa: Grupa: - | |@| Tylko aktuaine 2 | i
Czynnik szkodliwy bt

Widok: 1 Preferowane Nazwa || | Grupa: | v| ;\ﬂ.lt:tualn',ur
.,| Zalecane badania i konsultacje
hall Nazwa o "
_Akrylan',r | wstepne | okresowe | Kontrolne @

Akrylonitryl

_|Aldehyd akrylovey (akn
_|Aldehyd mrowkowy (fi
_|Amoniak

_|Arsen i jego zwigzki
_|Arsenowoddr (arsan)
_|Bar i jego zwigzki nier
_|Bar i jego zwigzki rozp
__|Benzen i jego homolog
_|Benzo[a]piren
__|Benzyna ekstrakeyjna,
_|Beryl i jego zwigzki
_|Borrelia burgdorfei
__|Brom i jego zwigzki
_|Bromek metylu (bghm
| Chlor, chlorowoghor i tl

| ved| o || =/

W

Qy Zatwierdz E' Wjicie

Na liscie rozwijalnej sg dostepne do wyboru nastepujgce grupy:
» Czynniki biologiczne
» Czynniki chemiczne
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Konfiguracja stownikow

» Czynniki fizyczne
» Inne
> Pyly

W sekcji Zalecane badania i konsultacje istnieje mozliwo$¢ powigzania wprowadzanego czynnika z
zalecanym badaniem lub konsultacjg. Na tym poziomie definiowania danych umozliwiono wskazanie zakresu
badan (Wstepne, Okresowe, Kontrolne) poprzez zaznaczenie pola w odpowiedniej kolumnie.

.
Wybranie przycisku ‘h , Zamieszczonego po prawej stronie sekcji, powoduje otwarcie stownika badan i
konsultacji medycyny pracy, z ktérego uzytkownik moze wybra¢ odpowiednie pozycje. W razie koniecznosci
jest mozliwo$¢ samodzielnego definiowania pozycji stownika w podziale na badania lekarskie i pomocnicze, a
takze powigzywania ich z odpowiednig ustugg komercyjna.
Bezposredni dostep do stownika badan i konsultacji medycyny pracy istnieje w Sciezce: Gabinet > Funkcje
dodatkowe > Stownik badain medycyny pracy.

Stownik stanowisk pracy

$cie2ka: Gabinet > Funkcje dodatkowe > Stownik stanowisk pracy
Sciezka: Terminarz > Rezerwacja/Rejestracja > Wizyta: Medycyna pracy/ Medycyna pracy (Specjalista) >
Skierowanie > Stanowiska pracy

W module zostat udostepniony szczegdtowy stownik stanowisk pracy, jednak z uwagi na fakt, ze wystawione
orzeczenie lekarza medycyny pracy musi zosta¢ wydane pracownikowi zgodnie ze stanowiskiem wpisanym
na skierowaniu, umozliwiono wprowadzenie wiasnych pozycji do stownika. Uzytkownik, aby mdgt tego
dokonaé¢, musi posiada¢ nastepujgce uprawnienie: Zarzadzanie > Konfiguracja > Uzytkownicy systemu >
zakladka: Uprawnienia do stownikow > Stanowiska pracy.

Pozycje stownika dodane systemowo sg zablokowane do edycji, jedynie dodane przez uzytkownika mogg
by¢ modyfikowane. Zasada dodawania nowej pozycji do stownika jest zgodna z obowigzujgcymi w aplikaciji.
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Ewidencja umowy

Rozdzjat

Ewidencja umowy

4.1 Rodzaje kontrahentow

Rozpoczecie pracy w module Medycyna pracy wigze sie zazwyczaj z koniecznoscig zawarcia umowy z
kontrahentem na Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy.

W dotychczasowej formie, przy wykorzystaniu funkcjonalnosci obstugi komercyjnej, umowy dotyczace
medycyny pracy zostawaly zawierane z rodzajem umowy: Korporacyjna. Obecnie sg dodane dwa nowe
rodzaje umow odpowiadajgce medycynie pracy: "Medycyna pracy — Placowka dydaktyczna" oraz "Medycyna
pracy — Pracodawca". Zeby nie wymuszaé koniecznoéci ponownego wprowadzania uméw dotyczacych
pracodawcy, w skierowaniu do medycyny pracy istnieje mozliwos¢ wyboru umowy wprowadzonej zaréwno
w rodzaju "Korporacyjna" jak i "Medycyna pracy — Pracodawca".

Zawarcie umowy z wybranym rodzajem "Medycyna pracy — Placdwka dydaktyczna" odnosi sie do
przypadkdéw zawarcia uméw ze szkotami na wykonywanie badan uczniom. W tym przypadku podczas
tworzenia nowego kontrahenta wskazujemy konkretng szkote, wybierajagc jg ze stownika szkdt (patrz
przyktad ponizej).

Nowy kontrahent

1. Dane podstawowe 2. Osoby kontaktowe

Placéwka dyd.: ... Szkota nr 1 |

Nazwa: |Szkn}a nr 1 |
REGOM: [onooooooooooon | waejvaTIn: | Pobierz zbazy GUS
Kod poczt.: I:l Miejscowosc: |I{atl:|‘.'1-'iCE | Kod teryt.: |2469IJ]_]_ - | Katowice (miasto) |

Ulica i nr domu: |LI|. Ulica 1 |

Telefon: | | Fax:| | E-mail: | |

@ Czy aktualny

Doktadne informacje na temat sposobu dodawania kontrahentéw znajdujg sie w instrukcji obstugi Modutu
Komercyjnego.
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Ewidencja umowy

4.2 Wprowadzenie umowy

Sposdb wprowadzenia nowej umowy z kontrahentem zostat szczegétowo opisany w instrukcji obstugi

Modutu Komercyjnego.
Podczas dodawania umowy dla pracodawcy lub placowki dydaktycznej nalezy w polu "Rodzaj" wybrac

odpowiednio: "Medycyna pracy — pracodawca" lub "Medycyna pracy — placowka dydaktyczna".

Nowa umowa

Umowa podstawona

(oferta) Beneficjenci
Dane ogdlne #
Nr umowy: ‘ ‘ Nr aneksu: I:l
HNazwa: ‘ |
Rodzaj: Korporacyjna ~ | | Wariant: |tharta v‘ Limit (z}): I:l
Data podpis: |EDE:_¥L:L$J2: hjod: | - | do: | - |
Data rozwia FM?riI na pracy - Placu’u:rka dydaktyczna - | |

Stata oplata miesieczna

Kontrahent

Nazwa: | | NIP:

Ulica: | | Kod pocztowy: |:| Miejscowosc:
Osoba )
kontaktowa: | - | Kontakt: |:| Uwags

Kontrahent jest ptatnikiem

Aby poprawnie dokona¢ powigzania kontrahenta z placowka dydaktyczng, nalezy podczas dodawania
kontrahenta wskaza¢ odpowiednig szkote ze stownika szkdt, zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozdziale
Rodzaje kontrahentéw.
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Rezerwacja/rejestracja wizyty

Rozdzjat

Rezerwacja/rejestracja wizyty

Aby dokona¢ w Terminarzu rezerwacji/rejestracji wizyty z zakresu medycyny pracy nalezy:

1. W polu ,Wizyta” wybrac rodzaj: "Medycyna pracy" lub "Medycyna pracy (specjalista)" — warto$¢ mozliwa
do zdefiniowania w Ustawieniach domysinych personelu. Rodzaj wizyty "Medycyna pracy" ustawia sie
automatycznie, jezeli wybrana w rezerwacji/rejestracji komorka organizacyjna posiada kod resortowy cz.
IX = HC.6.5 (Medycyna pracy).

2. Tryb przyjecia - dla powyzszego rodzaju wizyty aplikacja podpowiada tryb przyjecia: "Ze skierowaniem™
oraz automatycznie zaznacza parametr: Komercyjna/prywatna.

3. Wprowadzi¢ dane skierowania i zatwierdzi¢ zmiany.

5.1 Ewidencja skierowania

W celu dokonania ewidencji skierowania od pracodawcy/placowki dydaktycznej, nalezy w w oknie
rezerwacji/rejestracji wybra¢ w panelu po lewej stronie ikone Skierowanie, a nastepnie uzupetnic pola:

1. Data skier./wniosku
2. Numer skierowania

3. Typ zleceniodawcy — pole z listg rozwijang. W zaleznosci od kierujgcego jest mozliwos¢ wyboru
nastepujgcych typow:

o Placdéwka dydaktyczna

¢ Pracodawca - podpowiadany domyslinie

e Orzecznik - skierowanie do specjalisty

e Whniosek wiasny

4. Pracodawca — warto$¢ wybierana ze stownika kontrahentow, ktdrzy posiadajg w systemie podpisang
umowe komercyjng. W przypadku wskazania typu zleceniodawcy "Placowka dydaktyczna", pole te zmieni
nazwe na Placowka dydaktyczna i bedzie mozna w nim wskaza¢ odpowiednig pozycje ze stownika szkoét.

5. Jednostka organizacyjna - zawiera stownik miejsc pracy. Jest ono aktywne dla zakresu badan
"Policjanci".

6. Numer umowy — po wybraniu pracodawcy, ktdry w systemie ma podpisang jedng umowe komercyjng,
jej numer podpowie sie automatycznie. W przypadku gdy w systemie jest podpisanych kilka uméw dla tego
samego kontrahenta, nalezy wskaza¢ wtasciwa.

7. Zakres badan — nalezy zaznaczy¢ odpowiedni zakres/zakresy na licie rozwijalnej:
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Rezerwacja/rejestracja wizyty

Zakres badari: Profilaktyka - ||| Cata nast. badania

Armator:

Kategoria stanowiska: ||

'~ Profilaktyka
'Rodzaj badania: [_|Sanitarno - epidemiologiczne
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o [_|Aktywizacja bezrobotnych
Specjalista medycyny L |Policjanci

Wybrane pozycje zostang wyswietlone w polu. Na ich podstawie w gabinecie lekarza orzecznika lub
specjalisty aktywujg sie odpowiednie karty badan.

W wersji 10.4.0 aplikacji mMedica zakresy "Marynarze zeglugi $rédlgdowej" oraz "Marynarze zeglugi
morskiej" zastgpity wczesniej istniejgcy zakres "Marynarze".

Przy wybranym zakresie "Niepetnosprawni" aktywujg sie do zaznaczenia pola w sekgcji Zakres zaswiadczenia
wydawanego osobom niepetnosprawnym (dostepnej w dolnej czesci okna).

W przypadku wyboru tylko zakresu "Nauczyciele - urlop" lub "Marynarze Zeglugi $rédlagdowej" nie ma
wymogu wskazania rodzaju badania.

W wersji 10.7.0 aplikacji mMedica zostat dodany nowy zakres "Aktywizacja bezrobotnych". Ponadto od
wersji tej dostepny jest przycisk Data nast. badania (zaznaczony na zdj. powyzej), po wyborze ktérego
wyswietlana jest informacja o dacie nastepnego badania dla wskazanego zakresu badan, na podstawie
wystawionych w programie orzeczen z nim zwigzanych. Jezeli dla danego zakresu badan istnieje kilka
orzeczen z uzupetniong datg nastepnego badania, wyswietli sie ta data, ktdra jest najpdzniejsza.

8. Armator - pole dodane w wersji 10.4.0 aplikacji mMedica, aktywne dla zakresu badan "Marynarze
zeglugi s$rodlagdowej"/"Marynarze zeglugi morskiej". Zawiera stownik, ktdéry jest samodzielnie uzupetniany
przez $wiadczeniodawce.

9. Kategoria stanowiska - mozliwos¢ edycji dla wybranego zakresu badan "Marynarze zeglugi
$rodladowej". Nalezy zaznaczyC¢ pole z opisem odpowiedniej kategorii. Pozycja dodana w wersji 10.4.0
programu.

10. Rodzaj badania: "Wstepne", "Okresowe" lub "Kontrolne" — w przypadku zaznaczenia badania
wstepnego, program blokuje zaznaczenie kolejnych rodzajow badan. W przypadku zaznaczenia badania
okresowego, program dopuszcza zaznaczenie rowniez badania kontrolnego. Wybdr rodzaju "Dorazne" jest
mozliwy tylko dla zakresu badan "Marynarze".

Dla zakresu badan "Policjanci" blokowany jest wybdr rodzaju "Wstepne".

W przypadku zaznaczenia w polu "Zakres badan" tylko pozycji "Podejrzenie choroby zawodowej" lub/i
"Aktywizacja bezrobotnych" blokowany jest wybor jakiegokolwiek rodzaju badania (nie ma by¢ on
wskazywany dla tych zakresow).

Jezeli wizyta ma by¢ realizowana w trybie odwolawczym, nalezy zaznaczyé pole "Tryb odwotawczy".
Dzieki temu wydruk orzeczenia, wykonany na tej wizycie, bedzie zgodny ze wzorem dla trybu
odwotawczego.

11. Uwagi — tre$¢ uwag przenoszona z formatki Dane umowy w module komercyjnym i z tamtego poziomu
mozliwa do edydji.
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12. Stanowiska pracy — nalezy wskaza¢ stanowisko/a pracy zawarte w skierowaniu wystawionym przez
pracodawce.

13. Czynniki szkodliwe — nalezy wskaza¢ czynniki szkodliwe zawarte w skierowaniu wystawionym przez
pracodawce oraz odpowiednig wielko$¢ narazenia dla kazdego z czynnikdw. Ze wzgledu na rézne wartosci
wystepujgce nawet u jednego pracodawcy, uzytkownik w rejestracji kazdorazowo wartosS¢ wpisuje recznie.
Uzupetnienie tego pola nie jest wymagane.

Nowa rezerwacja

Data skier./wniosku: 25-04-2024 |~ | Numer skier.: | v /

Typ zleceniodawcy: |Pracodawca bt |

Dane

pr-
PRI | Pracodawca: |5? ... Zaktady chemiczne | l\’

Jednostka organiz.: | . |

\9/? Nr umowy: | v|

skierowanie | 73 res badar: |Kier0wqt, Profilaktyka - |

Armator: | = |

Kategoria stanowiska: I:‘ Stanowisko w stuzbie pokladowej nieuprawniajace do kaerowania statkiem
I:‘ Stanowisko w stuzbie pokladowe]j uprawniajace do kierowania statkiem
I:‘ Stanowisko w stuzbie maszynowej

Rodzaj badania: Wstepne |:| Okresowe I:‘ Kontrolne I:‘ DoraZne
Dwaodwolawcqr

Specjalista medycyny pracy
|:| Konsultacja |:| Badanie

Podstawa prawna: | ..

Historia ustug

Choroba zawodowa: . |

Zatacznik: )
(brak) H l:’ H
! ’ Ih_d—- .

Stanowiska pracy

* Stanowisko A

4

L

Czynniki szkodliwe

Czynnik szkodlivwy Wielkosc narazenia

L d Arsen i jego zwigzki

Dostepne w sekcji Specjalista_medycyny pracy (zaznaczona na powyzszym zdjeciu) pola sg aktywne do
edycji dla typu zleceniodawcy: "Orzecznik - skierowanie do specjalisty".
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W przypadku wyboru w rezerwacji/rejestracji komorki realizujgcej o kodzie resortowym cz. VIII 1790 (
Poradnia psychologiczna) oraz typu zleceniodawcy "Orzecznik - skierowanie do specjalisty" wymagane
jest wskazanie, czy na wizycie ma odby¢ sie badanie, czy konsultacja. W tym celu w sekcji Specjalista
medycyny pracy nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole. W przeciwnym wypadku zatwierdzenie zmian nie
bedzie mozliwe.

5.2 Ewidencja wniosku wiasnego

W przypadku gdy pacjent sam wnioskuje o wykonanie badania z zakresu medycyny pracy, po wprowadzeniu
danych podstawowych pacjenta w oknie rezerwacji/rejestracji w Terminarzu i przejéciu na zaktadke
Skierowanie nalezy:

¢ uzupetni¢ date wystawienia wniosku,

e w polu "Typ zleceniodawcy" wybrac pozycje: "Wniosek wiasny".

Pozostate pola uzupetnia sie w sposéb analogiczny jak dla skierowania wystawionego przez kontrahenta lub
placowke dydaktyczna.

Od wersji 10.7.0 aplikacji mMedica przy wprowadzaniu wniosku mozliwe jest wskazanie miejsca pracy
pacjenta (pole "Miejsce pracy").

Dla wniosku wtasnego nie jest wymagane wskazanie rodzaju badania oraz uzupetnienie stanowiska pracy.

W przypadku potrzeby wydania jedynie orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych nie jest konieczne
podawanie czynnika szkodliwego
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Rezerwacja/rejestracja wizyty

53 Planowanie badan i konsultacji

W celu ulatwienia pracy rejestracji, na podstawie zapisdw rozporzadzenia w module zastosowano
mechanizm potaczenia stownika czynnikéw szkodliwych z zalecanymi badaniami i konsultacjami. Na
podstawie ustugi podpietej do stownika badan i konsultacji program otrzymuje informacje, w jakiej komorce
nalezy zarezerwowaC dang konsultacje lub badanie. Ponizej przedstawione zostaly kolejne etapy
konfiguracji, aby uzyskac¢ efekt minimalizacji krokdw w celu zarezerwowania wizyty pacjenta w Terminarzu.

1. Sciezka: Moduty dodatkowe > Komercyjny > Katalog ustug lub Rozliczenia > Katalog ustug - utworzenie

zakresu ustug.
2. Dodanie ustug ze wskazaniem typu, badania oraz miejsca realizacji (patrz przyktad ponizej).

Ustuga >
Kod: ||11 |
Nazwa: |ﬂudinmetria tonalna |
Zakres: |1 ... Medycyna pracy |
Typ |Badanie diagnostyczne 'l
Badanie: |111 ... Audiometria tonalna (badanie przewodnictwa powietrznego dla czqstnt...|
lr na kasie: Mazwa na kasie/paragonie; |HUDIGMI:—I'R1A TOMALMA |
%s?| Aktualna Wymaga skierowania Wymaaga platnosci z gory Dostepna w eRejestraci

Miejsca realizacji

"|V' | Mazwa A
[+ | Poradnia laryngologiczna
Laboratorium

Poradnia neurologiczna
Poradnia ogdina
Poradnia okulistyczna
Poradnia psychologiczna
Pracownia dignostyczna

Q? Zatwierds E’ Whjscie

3. Powigzanie badania/konsultacji medycyny pracy z dodang ustuga.
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ka Badania i kensultacje medycyny pracy - wielowybd X

Nazwa: Badanie - Tylko aktualne e
| sadome | Iz ol

Widok: 1 Preferowane 2 Ostatnio wybierane 3 Wszystkie

* Nazwa | Rodzaj badania | A T

_|Akbtywnosc cholinesterazy krwinkowe] Pomocnicze

_|ALT Pomocnicze
AST Pomocnicze

| Audiometria tonalna (badanie przewodnictwa powietrznego dla czestotliwosci 0,5-8 kHz) Pomocnicze

_|Badania serologiczne Pomocnicze

_|Badania serologiczne w kierunku boreliozy Pomocnicze

_Badani!E?::?'e*'i:: Cyny pracy - . X
Badanil

" |Badanil Kod: x|P?‘D | Hazwa: °‘|Audi0metria tonalna (badanie przewodnictwa powietrznego dla C2E|

—Eajan?! Rodzaj badania: © |Pumucnicze - | Ushuga: = |11 ... Audiometria tonalna |

|

_B:d:::; @ Czy aktualne

| |Badani Qf Tatwierds E, Vyjcie

_|Badanil

_| BadaniE TERATSKIE £8 SLL B UG UCeET! ULWEQU URrauur rerwowego TLEROTSKIE T

_|Badanie lekarskie ze szczegding ogefig uktadu nerwowego Lekarskie

_|Badanie lekarskie ze szczegdl uwzglednieniem uktaddw: naczyniowego, nerwowego i kos...|Lekarskie

|_|Badanie lekarskie ze sz olnym zwrdceniem uwagi na badanie akumetryczne, ocene narza... |Lekarskie v

" 1} / [} Wybierz (F5) E, Wyjécie i‘
4 .

4. Utworzenie zasobu miejsca dla kazdego z gabinetow — operacja konieczna do poprawnego generowania
karty obiegowej pacjenta, $ciezka: Zarzadzanie > Terminarz > Zasoby miejsca.

[ =] e - 1 .
S50 5)| 5] &) O % | @ Now || usu

- ~ — - -
| Wyszukiwanie zaawan 2 . Zasoby miejsca
Kod: -
| | * Kod |
— 1 Gabinet nr 1
| e Gabinetnr2
: HE Gabinet nr 3
M Tylko aktualne Gabinet nr 4

Zastosuj Wiezyse N .
Dane miejsca — Gabinet nr 2

Kod: |2 |

Nazwa: |Gahinet nr l

Maksymalna liczba oscb personelu w tym samym czasie:
Maksymalna liczha pacjentéw w tym samym czasie:

[ Aktualne

5. Utworzenie szablondéw, a nastepnie harmonograméw pracy lekarzy do komorek organizacyjnych
wybranych w definicji ustug ze wskazaniem utworzonego zasobu miejsca.
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Rezerwacja/rejestracja wizyty

Szablon harmonogramu

Typ szablonu: |SEGIEIERE T ~ Nazwa: |Laryng0|0g | Rodzai: | |
Komédrka org.: |DDD ... Poradnia laryngologiczna | Dostepnosé: |eReJestracja, mMedica v|
Personelk: |NOWAKH ... Nowak Anna | Platnik: Komercyjny |~ Dlugosc wizyty: (min) @Aktualny
Miejsce: 2 I Gabinet nr 2 | |
Urzadzenie: | . |
Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek
e 07:30 - 15:00
8[][]
30|08:30 - 12:00
guoo
B 09:30 — 16:00
1000
30|
1100 I
=l

Po wykonaniu powyzszych krokow efektem wskazania czynnika szkodliwego w zaktadce Skierowanie, bedzie
mozliwos¢ zarezerwowania wizyty poprzez wskazanie wolnego slotu w harmonogramie wybranego lekarza
na zaktadce Medycyna pracy.

Nowa rezerwacja

— z: iai cje Wolne terminy
E * Nazwa badania | - li* E Tylko wolne
_|Badanie otoskopowe i akumetryczne
L dDanE Audiometr'la tonalna (badanie przewodnictwa powietrznego dla czestothwosci 0,58 kHz) Nowak Anna
podstawowe -
Wolne: 26
% 930109:30 — 09:45
L ! hd 45/09:45 - 10:00
Skierowanie
1099(10:00 - 10:15
s 15/10:15 - 10:30
% Zapl rezerwacje zal h badari i kensultacji 30(10:30 - 10:45
* Data | Godzina | Dhugosé | Badania | Status | Komédrka org. A E} 45[10:45 — 11:00
10-07-2024 Badanie otoskopowe | akumetryczne Zaplanowana ol -
s = " - . - " = 1100f11:00 - 11:15
\u_\j ji16-07-2024 13:15 Audlometrla tonalna (badanie ... Poradnia laryngologicz EC=RED
3 = ] :15—11:
o 30(11:30 — 11:45
pracy 45111:45 — 12:00
‘ ' 1290(12:00 - 12:15
- 15/12:15 - 12:30
Rezerwagia 30(12:30 - 12:45
ustug
45(12:45 - 13:00
fQ v 1390{13:00 - 13:15
B 5 15
Hat :
Bl Dane rezerwadii o™ 3001 3,30 — 13:45
45[13:45 — 14:
Komédrka org.: |DDD ... Poradnia laryngelogiczna | L=
1490(14:00 - 14:15
Personek: [NOWvAK ... Nowak Anna |
15/14:15 - 14:30
Miejsce: |2 ... |Gabinet nr 2 | 30[14:30 — 14:45
Rodzaj wizyty: | | 45[14:45 — 15:00
Badania: |Aud\0metr|a tonalna (badanie przewodnictwa powietrzneg = | 1509]15:00 - 15:15
15(15.15 — 15:
Data: 16-07-2024 |~ | Walny termin | Godzina: |13:15 | Diugosé: |].5 v‘ b= L
30[15:30 — 15:45

Pozycje w sekcji Zaplanowane rezerwacje zalecanych badan i konsultacji dodadzg sie automatycznie, jesli w
Konfiguratorze (Zarzadzanie > Konfiguracja > Konfigurator), w sekcji: Moduty dodatkowe > Medycyna
pracy, jest zaznaczony parametr Wiacz automatyczne tworzenie rezerwacji na podstawie
zalecanych badan i konsultacji. Dla kazdej z dodanych pozycji nalezy uzupetni¢ sekcje Dane rezerwacii.
Uzupetni sie ona automatycznie po wskazaniu odpowiedniego slotu w oknie wolnych terminéw (patrz
przyktad powyzej). W przypadku braku petnej konfiguracji istnieje mozliwo$¢ recznego wybrania
odpowiedniej komorki, personelu oraz daty i godziny wizyty.

W wersji 10.7.0 aplikacji mMedica zostat dodany przycisk Wolny termin, zaznaczony na powyzszym
zdjeciu. Jezeli w danych rezerwacji zostata wskazana komorka organizacyjna, dla ktdérej utworzono
harmonogram pracy, jego wybdr spowoduje wyszukanie pierwszego wolnego terminu w ramach nastepnych
dni, objetych harmonogramem. Dane tego terminu wyswietlg sie w polach "Data" oraz "Godzina". Kolejne
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uzycie przycisku spowoduje wyszukanie pierwszego wolnego terminu w dniach nastepujacych po ostatnio
wyszukanej dacie.

W efekcie powyzszych dziatan, w Terminarzu, oprocz rezerwacji wizyty u lekarza orzecznika, utworzg sie
osobne rezerwacje dla zaplanowanych badan/konsultacji. W danych tych rezerwacji w polu "Wizyta" bedzie
wskazany rodzaj "Medycyna pracy (specjalista)".

Jezeli $wiadczeniodawca posiada dodatkowo aktywny modut Gabinet Pielegniarki, to po dodaniu pozyciji
zaplanowanej rezerwacji z wybranym badaniem medycyny pracy powigzanym z ustugg typu "Badanie
diagnostyczne", przypisanej do personelu w rodzaju "Pielegniarka", utworzona zostanie rezerwacja, ktdra
bedzie sie wyswietla¢ na liScie pacjentdw do Gabinetu pielegniarki z oznaczeniem typu wizyty "Medycyna
pracy (specjalista)".

Aby wydrukowac karte obiegowg pacjenta, nalezy zaznaczy¢ w oknie Terminarza wprowadzong dla niego
rezerwacje, a nastepnie po rozwinieciu ikonki drukarki u goéry ekranu wybrac opcje Karta obiegowa.

e v -

Formularze r
Szablony 2
Plan wizyt

Karta obiegowa

54 Rezerwacja ustug

Rezerwacja ustug z zakresu medycyny pracy dokonywana jest na podstawie badan i konsultacji

wykonywanych pacjentowi, wskazanych w stosownym rozporzadzeniu. Istniejg dwa sposoby podpowiadania

ustug do rozliczenia:

e reczny — w przypadku wskazania w skierowaniu typu zleceniodawcy "Wniosek wiasny" lub niepetnej
konfiguracji programu,

e automatyczny - w przypadku:

- wskazania w skierowaniu typu $wiadczeniodawcy: "Placowka dydaktyczna" lub "Pracodawca",

posiadajgcego podpisang umowe komercyjng z wskazanymi ustugami,

- skonfigurowania programu wg opisu znajdujgcego sie w rozdziale Planowanie badan i konsultacji.

Po dodaniu wszystkich koniecznych do wykonania badan i konsultacji i wybraniu przycisku
powigzane ustugi zostang dodane w zakfadce Rezerwacja ustug, o czym aplikacja poinformuje stosownym
komunikatem (patrz przykfad ponizej).
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Rezerwacja/rejestracja wizyty

Nowa rezerwacja

Dane
podstawowe

Zalecane badania i konsultacje

* Nazwa badania | ~
Audiometria tonalna (badanie przewodnictwa powietrznego dla czestotliwosci 0,5-8 kHz)
Badanie otoskopowe i akumetryczne

(=]

JLBE,

Ski

mMedica *

@B Zarezerwowano nastepujace ustugi: Status Komdrka or &
| /! -Badanie otoskopowe i akumetryczne planowana |Poradnia laryngolog

-Audiometria tonalna . .
aplanowana Poradnia laryngologicz

Zaplanowane rezerwacje zaleca

Godzina

L%

..................... ji{17-03-2021
: 17-03-2021

12:00

Rezerwacja
ustug

Zarezerwowane ustugi beda widoczne na zaktadce Rezerwacja ustug.
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Ewidencja wizyty w Gabinecie

Rozdzjat

Ewidencja wizyty w Gabinecie

Po utworzeniu wpiséw dla poszczegdlnych wizyt w Terminarzu, bedg one widoczne w oknie Gabinetu jako
odrebne pozycje z przypisanym odpowiednim typem wizyty: "Medycyna pracy (specjalista)" lub "Medycyna
pracy".

”’_._ '\:j *; * Mowa wizyta MFZ - | Mowa wizyta receptowa - || Mowa wizyta komercyjna - || Dane Dane rezerwadji Odwotaj || Umdw nastepra - || Usuri

=
&l Lista pacjentéw do gabinetu
Wszyscy na dzis

Zarejestrowani na dzi§ *| Mr rej. I Pacjent |[D paq’...l Wiek I Umdwiony na |Zarejesh'o'A'any|Czas BC.. I Wizyta I Rodzaj
» Kowalski Jan 173|52 lata |18-03-2021 ... |18-03-2021... Medycyna pracy (specjalista)
Kowalski Jan 173|52 lata |18-03-2021 ... |18-03-2021... Medycyna pracy (specjalista)
Kowalski Jan 173|52 lata |18-03-2021 ... |18-03-2021... Medycyna pracy

Umdwieni na dzis

Umdwieni na jutro —

Z dzisiejszych wizyt

Z wezorajszych wizyt

Data:
18-03-2021 =
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Ewidencja wizyty w Gabinecie

6.1 Wizyta lekarza specjalisty

Po dokonaniu odpowiedniego wpisu w Terminarzu istnieje mozliwos¢ rozpoczecia wizyty w gabinecie lekarza
specjalisty. W tym celu w oknie Gabinetu nalezy wybrac pozycje, dla ktorej w kolumnie "Wizyta" widnieje
wpis: "Medycyna pracy (specjalista)".

@ :ﬂ \.:J 3 f-’f 'l‘_\:\] *; * Dane pacjenta Dokumenty ubezpieczenia || Status WS Motatki Aktualizuj dane Rozliczenie wizyty

Kowalski Jan (M), S, 52 lata _c[ﬁ 8- @smemt}.\_ﬂm - a5/ |

12-11-2021 15:37 — 15:52, Poradnia, Wi S—"—"
,o'o » - . 4

Badania lab. Badania diag. Stale pod. leki Konsultacje Hospitalizacje Rehabilitacje Szczepienia Antropometria
] oo rvevic 1 vaiady mf ostatnc wiviy

komercyjnych wyrdzniono dane ml

| Nazwa [ Gtowne | o T Uwaga: Kolorem tta dla @
ﬂ + -»/ wizyt NFZ oraz dla wizyt £ @

. O wymagajgce autoryzaci lub weryfikacji L 4
EDM.
v
» v
Dodaj rozpoznanie: I:l £ 4 v
i Badanie fizykalne | l Konsultacja medycyny pracy O

| T m n n

3
E

Temp.:  Glikemia: Sat.:
L L L I
FEV1:
TNR: Lek: Dawkowanie: O
Zdolny do pracy Niezdolny do pracy
L | | 4 [
\".,,_'-J Dn?i::;::? %) pnd?taa’;?nv.'e ’J Zalecenia E.; pgrdu;kuurjn 4 i E ducaeu Q nlaJsT:p\:.\a M

W oknie wizyty lekarza specjalisty zostato udostepnione pole tekstowe Konsultacja medycyny pracy. Pod nim
znajdujq sie parametry stuzgce do okreslenia zdolnosci pacjenta do pracy.

Wynik konsultacji wraz z opisem widoczny bedzie na zaktadce Wyniki badan i konsultacje w Karcie
badania profilaktycznego na wizycie lekarza orzecznika.
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Ewidencja wizyty w Gabinecie

6.1.1 Badanie narzadu wzroku i stuchu kierowcy

Jezeli wizyta lekarza specjalisty realizowana jest w komoérce organizacyjnej o kodzie res. cz. VIII 1600 (
Poradnia okulistyczna) lub kodzie res. cz. VIII 1610 (Poradnia otorynolaryngologiczna) i jest
powigzana ze skierowaniem, na ktorym wybrano zakres badan: "Kierowcy", w oknie wizyty na panelu
bocznym uwidoczni sie ikona Karta badania, a po jej wybraniu w gérnym panelu wyswietlg sie ikony
odnoszace sie do dokumentdw takich jak:

o Karta badania kierowcow
o Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej

=a . al ™ |0 v . . . il . - . . -
)l? = \_‘J i '.‘-\-: *, * Dane pacienta || Dokumenty ubezpieczenia || Status eWUs Motatki Aktualizuj dane Rozliczenie wizyty
1

Kowalski Jan (M) 52 lata C\!b ap - g . ‘-{\/_chemat:,\,lg,t -| g 7 - %

22-03-2021 15:33 — 15:48, Poradnia, Nowak Anna

P =]
Karta badania Zgloszenie p(-:dejmeria
kierowoow choroby rawodowej
Badanie narzadu wzroku ~ Wyniki badarni i konsultacje

WDvwiad chorobowy - E&
L

I:‘ od ilu lat? |:|

F od ilu lat? |:| -

adanie przedmiotowe
Oko prawe Oko lewe Opis patologii

strosc wzroku bez korekgji
Ostrosc wzroku z korekcja (podac
korekcje i uryskang ostrosc)

Obuoczna ostrosé wzroku po korekcji
Pole widzenia ‘ ‘

| 7| || v

W zaleznosci od typu poradni na karcie badania kierowcow wyswietli sie, oprocz zaktadki Wyniki badan i
konsultacje, zakladka Badanie narzadu wzroku - dla Poradni okulistycznej lub Badanie narzadu
stuchu - dla Poradnii otorynolaryngologicznej.

Aby doda¢ dany dokument i tym samym aktywowac go do edycji, nalezy po przej$ciu na odpowiednig

o

Wydruku wypetnionego dokumentu dokonuje sie za pomoca przycisku | =

zaktadke wybrac przycisk , Zamieszczony po prawej stronie okna.

Dane wypetnione przez lekarza specjaliste na zakladce Badanie narzadu wzroku/ Badanie narzadu
stuchu podpowiedzg sie w Karcie badania kierowcdw na wizycie lekarza orzecznika powigzanej z tym
samym skierowaniem.
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Ewidencja wizyty w Gabinecie

6.1.2 Badanie psychologiczne kierowcy

W przypadku gdy wizyta lekarza specjalisty realizowana jest w komdrce o kodzie resortowym cz. VIII 1790 (
Poradnia psychologiczna) i powigzania jest ze skierowaniem, na ktérym wybrano zakres badan:
"Kierowcy", w panelu bocznym wizyty uwidoczni sie ikona Karta badania. Po jej wybraniu beda dostepne
do wypetnienia nastepujace dokumenty:

o Badanie psychologiczne kierowcy
o Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej

|
#
)
Eadanie psychologiczne Zgloszenie podejz=nia
kierowcy choroby zawodowe]
Dane podstawowe Przebieg badania  Wynik badania psychologicznego, orzeczenie
Osoba badana

Nr w rejestrze os6b badanych I:l I I:l
23-03-2021 |~ | Data poprzedniego badania E
| posiadane kategorie prawajazay [ |~]

Data badania

Wyksztalcenie \

Podmiot wydajacy prawo jazdy ‘

Podmiot kierujacy na badanie \

¢  celbadania

Uzyskanie uprawnienia w zakresie prawa jazdy kategorii C1,
C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D D+E lub uprawnienia do kierowania

Przywrécenie uprawnienia w zakresie prawa jazdy kategorii AM,

Przywrécenie uprawnienia do kierowania pojazdem, cofnigtego
A1, A2, A, B1, B, B+Ei T, wobec kidrej wydana zostala decyzja o i

ze wzgledu na istnienie przeciwwskazan psychologicznych do

tramwajem

Osoba przediuzajaca waznoé uprawnienia w zakresic
prawa jazdy kategorii C1, C1+E, €, C+E, D1, D1+E, DiD+E
lub pozwolenia na kierowanie tramwajem

Kierujacy motorowerem, pojazdem silnikowym lub
tramwajem, jezeli przekroczy! liczbg 24 punktéw
otrzymanych za naruszenia przepisow ruchu drogowego

Osoba ubicgajaca sic o wydanic zezwolenia na kicrowanic
pojazdem uprzywilejowanym lub przewozqcym wartosci
pieniczne albo o przediuzenie terminu waznosci tego dokumentu

cofnigciu uprawnienia

Kicrujacy motorowerem, pojazdem ym lub & 3
jezeli byt sprawca wypadku drogowego, w nastepstwic ktérego
inna osoba poniosta smieré lub doznata obrazen

Kicrujacy motorowerem, pojazdem ym lub & ’
jezeli w okresic prébnym popetnit co najmnicj dwa wykroczenia
w ruchu drogowym przeciwko bezpicczeristwu w komunikacji

Kandydat na instruktora i instruktor — w celu ustalenia istnienia
lub braku przeciwwskazari do wykenywania czynnosci
instruktora

Kicrowania pojazdami

Kicrujacy motorowerem, pojazdem silnikowym lub tramwajem,
jezeli kicrowal pojazdem w stanic nictrzezwosci, w stanic po
spozyciu alkoholu lub srodka dziatajacego podobnic do alkoholu

Osoba posiadajaca prawo jazdy lub pozwolenic na kicrowanic tramwajem, jezeli
w wyniku badania lekarskicgo tej osoby zostata stwierdzona moziiwosé
istnienia powaznych przeciwwskazari psychologicznych do kierowania pojazdem

Kandydat na egzaminatora i egzaminator —w celu ustalenia
istnienia lub braku przeciwwskazaii do wykonywania czynnosci
egzaminatora

L

W celu uzyskania ostatecznego orzeczenia o mozliwosci kierowania pojazdem, na zlecenie lekarza
orzecznika, osoba badana ma obowigzek poddac¢ sie wybranym badaniom specjalistycznym. Jednym z nich,
jest badanie psychologiczne kierowcy, do ewidencji ktérego w programie mMedica stuzy dedykowana karta
Badanie psychologiczne kierowcy, w ramach ktorej jest mozliwos¢ wydania stosownego orzeczenia.
Karta podzielona jest na trzy zaktadki odpowiadajace formie okreslonej w rozporzadzeniu. Zaktadka Dane
podstawowe jest podzielona na dwie sekcje: Osoba badana oraz Cel badania. Wskazanie celu badania
powigzane jest wprost z odpowiednig grupg kategorii praw jazdy, w wyniku czego odpowiada za wiasciwe
oznaczenia ha wydawanym orzeczeniu.

Dodanie kazdego z dokumentow nastepuje po wybraniu przycisku

Uwaga! W zwigzku z wymogiem umieszczania na orzeczeniu w obszarze podmiotu wydajacego orzeczenie
informacji o numerze wpisu do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczng
prowadzonego przez marszatka wojewddztwa, w danych komorki organizacyjnej w Sciezce: Zarzadzanie >
Konfiguracja > Struktura organizacyjna > zaktadka: 3.Dane dodatkowe zostato dodane pole "Nr wpisu do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych pracownie psychologiczng". Po uzupetnieniu tego numeru zostanie
on dodany do danych drukujgcych sie w nagtéwku orzeczenia.
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Ewidencja wizyty w Gabinecie

Komorka: Poradnia psychologiczna

1. Dane podstawowe 2. Dane adresowe 3. Dane dodatkowe 4. Kody 5. Lokalizacja

Folder dokumentacji archiwalnej: | Utworz strukture folderow

WyrdZnik dla miejsca udzielania swiadczenia:

Nr wpisu do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczna:

Wyliczaj dni udzielania swiadczenia dla oddziatu dziennego [

Czy aktywne powiadomienia v

Informacje dodatkowe:

Konieczne jest takze uzupetnienie kodu terytorialnego komorki organizacyjnej w zakladce 2.Dane
adresowe, poniewaz informacja o wojewddztwie widoczna na wydruku jest pobierana z danych zawartych
w kodzie terytorialnym.

Orzeczenie psychologa wydawane kierowcom posiada wymog umieszczenia specyficznych danych pieczeci
lekarza. W tym celu w Zarzadzanie > Konfiguracja > Rejestr personelu, na zaktadce 3. Dane dodatkowe
w sekcji Niestandardowe opisy zostato dodane pole: "Na orzeczeniach psychologa". Wpisujac dane pieczeci
wraz z numerem uprawnien w zakresie psychologii transportu, z ewidencji psychologdéw prowadzonej przez
marszatka wojewddztwa, we wskazane pole, zostang one wydrukowane jako piecze¢ psychologa na
wydawanym orzeczeniu.

Osoba personelu — Nowak Anna <

1. Dane podstawowe 2. Dane adresowe 3. Dane dodatkowe 4. Uprawnienia
Grupy zawodowe

Nr prawa wykonywania zawodu

* MNazwa Stopier Kod res. cz. VIIT "~

%

il
w
Niestandardowe opisy
Na recepcie: Na skierowaniu i zaleceniach: W hospitalizacji: Na orzeczeniach psychologa:
, ; L . , . —_—
W celu wydruku poszczegdlnych dokumentéw, po wypetnieniu ich danych, nalezy wybrac¢ przycisk [ = |

umieszczony po prawej stronie okna.
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Ewidencja wizyty w Gabinecie

6.1.3 Karta neurologiczna kierowcy (padaczka)

Jezeli wizyta lekarza specjalisty realizowana jest w komorce o kodzie resortowym cz. VIII 1220 (Poradnia
neurologiczna) i powigzania jest ze skierowaniem, na ktdrym wybrano zakres badan: "Kierowcy", w
panelu bocznym wizyty widoczna bedzie ikona Karta badania, po wyborze ktérej bedzie dostepna do
uzupetniania karta neurologiczna kierowcy.

3
L

Karta neurolog. Karta neurologiczna
kierowcy [padaczka) {ogdinal

Dane podstawowe 63 @
Data utworzenia Kandydat na kierowce Kierowca

Padaczka o
Data rozpoznania Lekarz prowadzacy leczenie

Padaczka | o

Podmiot

Poradnia neurclogiczna

&,

Karta badania

iZespot padaczkowy Rodzaj dé

Przeprowadzona diagnostyka (wyniki badan obrazowych)

D Nazwa A~

-

Aby dodac karte i tym samym umozliwic¢ jej edycje, nalezy wybrac przycisk [;' , Zamieszczony po prawej
stronie okna.

Na karcie jest mozliwo$¢ zaznaczenia, czy pacjent jest kandydatem na kierowce, czy kierowca, a takze
uzupeknienia istotnych informacji dotyczacych rozpoznanej u pacjenta padaczki i zamieszczenia opisu oceny
zdolnosci do prowadzenia pojazdu.

b
W wersji 9.6.0 aplikacji mMedica po prawej stronie okna zostat dodany przycisk , umozliwiajgcy
skopiowanie danych z poprzedniej karty pacjenta. Przy kopiowaniu pomijane sg wyniki badan oraz sekcja
danych podstawowych.

Informacja o przeprowadzonej konsultacji wyswietli sie na wizycie lekarza orzecznika, powigzanej z tym
samym skierowaniem, na Karcie badania kierowcdw, na zaktadce Wyniki badan i konsultacje.

Po uzupetnieniu danych, w celu wydruku karty konsultacyjnej neurologicznej nalezy wybrac¢ ikone drukarki
zamieszczong po prawej stronie okna.

Razem z powyzszym wydrukiem generowany jest dodatkowo wydruk konsultacji neurologicznej, zawierajacy
ocene zdolnosci do prowadzenia pojazdu.

Oba wydruki sg dostepne osobno po rozwinieciu listy na ikonie drukarki.
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=.I-T
=

Karta konsultacyjna
neuralogiczna

Konsultacja
neurologiczna

6.1.4 Karta diabetologiczna kierowcy

Jezeli wizyta lekarza specjalisty realizowana jest w komorce o kodzie resortowym cz. VIII 1020 (Poradnia
diabetologiczna) i powigzania jest ze skierowaniem, na ktorym wybrano zakres badan: "Kierowcy", w

panelu bocznym wizyty widoczna bedzie ikona Karta badania, po wyborze ktorej bedzie dostepna do
uzupetniania karta diabetologiczna kierowcy.

Kowalski Jan (M), ", 52 lata (‘% g2 . é\d} Schematyuint | Hg /-

&)

29-06-2021 09:59 — 10:14, Poradnia, Nowak Anna

Karta diabetologicna

Wiz kierawcy
Dane podstawowe Ll
— e ]
E Data utworzenia l:l
ol D Kandydat na kierowce l:‘ Kierowca | ‘ -
" Cukrzyca
*| Kod nazwa - s
» 4 =¥
Skierow
s e
W
arta badania || nata rozpoznania l:l Typ cukrzycy « | ... | Lekarz prowadzacy leczenie l:l
! Podmiot ‘ < ‘
- Poradnia diabetologiczna ‘ . ‘
Recey
Wiedza pacjenta dotyczaca jego choroby, leczenia i powiklari: D Wysoka D Dostateczna D Miedostateczna
Ifﬂ'-ﬁ'_ Umiejetnosc kontrolowania glikemii: D Dobra D Akceptowalna D Hiska
Swiadomos¢ hipoglikemii, umiejetnosc zapobiegania | przeciwidzialania: Dobra Niedostateczna
il pog Jetnost zapobiegania i O O
Wystepowanie objawdw prodromalnych hipoglikemii: D Tak D Nie
¥
’ Ryzyko hipoglikemii: |:| Niskie |:| Akceptowalne D Wysokie
Historia Uwagi dotyczace przewleklych powiklan cukrzycy
sl E
Stanzd
_—

Ocena zdolnosc do prowadzenia pojazdu

Aby dodac karte i tym samym umozliwic jej edycje, nalezy wybraé przycisk 4 , Zamieszczony po prawej
stronie okna.

Na karcie jest mozliwo$¢ zaznaczenia, czy pacjent jest kandydatem na kierowce, czy kierowca, a takze

uzupetnienia istotnych informacji dotyczacych rozpoznanej u pacjenta cukrzycy i zamieszczenia opisu oceny
zdolnosci do prowadzenia pojazdu.

Po uzupetnieniu danych, w celu wydruku karty konsultacyjnej diabetologicznej nalezy wybra¢ ikone drukarki
zamieszczong po prawej stronie okna.
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Ewidencja wizyty w Gabinecie

6.1.5 Karta badania psychologicznego

W aplikacji mMedica zostata dodana mozliwo$¢ uzupetnienia karty badania psychologicznego.

W przypadku gdy wizyta lekarza specjalisty realizowana jest:

e w komodrce organizacyjnej posiadajacej kod resortowy cz. VIII 1790 (Poradnia psychologiczna)

¢ na podstawie skierowania ze wskazanym w polu "Zakres badan" rodzajem innym niz "Kierowcy".

w oknie wizyty na panelu bocznym uwidoczni sie ikona Karta badania, po wybraniu ktorej bedzie dostepny
do uzupetnienia dokument Karta badania psychologicznego.

(] T y e @ g -
x Kowalski Jan (M), S, 53 lata @) Al =) -1 & -| € stenatyuiot -| o |7 mm | %
21-04-2022 13:01 — 13:16, Poradnia, Nowak Anna B b % J
2 g )
Karta badania
psychologicznean
¢ . Dane podstawowe = Przebieg pracy zawodowej Orzeczenie
Zakres ~ @
@ | Pozwolenie na bron Nauczyciele Profilaktyka Uczniowie /studenci Inspektorzy transportu drogowego Licencja (ochrona fizyczna)
-

- Dane pc -
- |

Konsultacja @ Badanlel

Data utworzenia karty: 21-04-2022 |~ | Data badania: (21-04-2022 | v | Data ostatniego badania: I:I -
™~ y

Podstawa prawna: |

Podmiot kierujacy: |

Cel badania:
" B

Wyksztalcenie:

0 Zawéd wyuczony: |
Zawéd wykonywany: [
Miejsce pracy/szkota: |

! Staz na obecnym stanowisku: |
v |

Staz pracy ogdlem:

St iska/wykony: czynnosci

r
Aby dodac karte i tym samym umozliwic jej edycje, nalezy wybraé przycisk "'1'
stronie okna.

, Zamieszczony po prawej

Karta zostata podzielona na nastepujace zaktadki:

» Dane podstawowe - cze$¢ danych uzupetni sie automatycznie na podstawie skierowania (bedzie
mozliwos¢ ich modyfikacji). Reszte pdl uzytkownik uzupetnia, wpisujac odpowiedni tekst lub korzystajac z
dostepnych stownikdw. W przypadku pola "Cel badania" jest mozliwos$¢ skorzystania z szablonow tekstow
standardowych.

W sekcji Zakres odpowiednie pole zaznaczy sie domyslnie na podstawie uzupetnionego w danych
skierowania pola "Zakres badan".

W sekcji Dane podstawowe dostepne s pola Konsultacja/ Badanie. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie, w
zaleznosci od tego, co jest na wizycie realizowane. Informacja ta przeniesie sie ze skierowania, jezeli
zostata na nim uzupetniona.

> Przebieg pracy zawodowej - na zaktadce jest mozliwos¢ zaznaczenia (wraz z wprowadzeniem
dodatkowego opisu), czy u pacjenta stwierdzono wczesniej chorobe zawodowa, czy przyznano mu
$wiadczenie rentowe, czy ulegt on wypadkowi w pracy, a takze, czy orzeczono w jego przypadku
niepetnosprawno$¢. Znajdujg sie tam réwniez pola tekstowe do uzupetnienia wywiadu, obserwacji oraz
wnioskéw. W dostepnej tabeli Badania umozliwiono wprowadzenie metod badan i ich wynikéw.

> Orzeczenie - na zakladce umozliwiono zaznaczenie pola Przeciwwskazania/ Brak przeciwwskazan
(lub Moze/ Nie moze dysponowac bronig dla zakresu "Pozwolenie na bron"), wskazanie terminu
nastepnego badania, uzupetnienie pdl tekstowych, takich jak: "Tre$¢ orzeczenia", "Uzasadnienie tresci
orzeczenia", "Zalecenia", "Uwagi", oraz uzupeinienie informacji dotyczacej ewentualnego odwofania/
wniosku o ponowne badanie. Informacja o istnieniu przeciwwskazan lub ich braku oraz uzupetniona tres¢
orzeczenia wyswietli sie pdzniej na wizycie lekarza orzecznika, powigzanej z tym samym skierowaniem, w
karcie badania profilaktycznego, na zaktadce Wyniki badan i konsultacje.
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Na dole zaktadki dostepna jest sekcja Zaswiadczenie dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.

Faswiadczenie dla pracownikow wymiaru sprawiedliwosci

Prokurator Kurator sadowy (@ Komornik Asesor komorniczy Aplikant komorniczy

Po zaznaczeniu w niej odpowiedniego pola dostepny bedzie dodatkowo wydruk zaswiadczenia
psychologicznego, zawierajgcego ocene zdolnosci do petnienia wskazanej funkcji. Od wersji 10.6.0
aplikacji mMedica edycja danych w tej sekgji jest mozliwa tylko dla zakresu "Profilaktyka", wskazanego
na zakfadce Dane podstawowe w sekcji Zakres.

Po uzupetnieniu danych, w celu wydruku karty badania psychologicznego nalezy wybrac ikone drukarki

zamieszczong po prawej stronie okna.

Oprocz karty badania psychologicznego drukowane sg dodatkowo dokumenty:

e Konsultacja psychologiczna - w przypadku zaznaczenia na zakladce Dane podstawowe pola
Konsultacja,

¢ Orzeczenie psychologiczne - w przypadku zaznaczenia pola Badanie,

o Zaswiadczenie dla pracownika wymiaru sprawiedliwosci - w przypadku uzupetnienia sekcji Zaswiadczenie
dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.

Rozwiniecie ikony drukarki da mozliwo$¢ wyboru osobnego wydruku karty badania psychologicznego oraz
odpowiednich dokumentoéw z powyzszej listy.

W Konfiguratorze programu (Sciezka: Zarzadzanie > Konfiguracja > Konfigurator), w sekcji: Moduty

dodatkowe > Medycyna pracy dostepne sg dwa parametry umozliwiajgce ustawienie automatycznej

numeracji orzeczen badania psychologicznego:

o Wiagcz automatyczng numeracje orzeczenia badania psychologicznego

e Wiacz automatyczng numeracje orzeczenia badania psychologicznego dla licencji (ochrona
fizyczna) - umozliwia wiaczenie odrebnej automatycznej numeracji orzeczenn psychologicznych dla
pracownikow ochrony fizycznej.
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6.1.6 Karta neurologicza (ogoina)

Karta neurologiczna ogdlna dostepna jest na wizycie lekarza specjalisty realizowanej w komdrce
organizacyjnej posiadajacej kod resortowy cz. VIII 1220 (Poradnia neurologiczna).
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Aby dodac karte i tym samym umozliwic jej edycje, nalezy wybraé przycisk
stronie okna.

, Zamieszczony po prawej

Karta zostata podzielona na zaktadki:

> Dane ogodlne - stuzy do ewidencji danych takich jak: data badania (podpowiada sie data biezaca, jest
mozliwos¢ jej zmiany), stanowiska pracy, czynniki szkodliwe (dane podpowiadane ze skierowania, jest
mozliwos¢ ich modyfikacji), kod choroby zawodowej.

> Badanie przedmiotowe - zawiera pola tekstowe do uzupetnienia wywiadu oraz opisu stanu pacjenta
(mozliwo$¢ korzystania z funkcjonalnosci tekstdw standardowych). Ponizej, poprzez zaznaczenie
odpowiednich pdl, dokonuje sie oceny dla poszczegdinych obszaréw ciata.

Opis podsumowania badania mozna wprowadzi¢ w dedykowanym polu tekstowym znajdujagcym sie w dolnej
czesci okna.

By

Whioski

|§| Zdolny do pracy w w/w warunkach |:| Niezdolny do pracy w w/w warunkach

W sekcji Wnioski okresla sie, poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola, zdolnos¢ pacjenta do pracy.

Informacje wprowadzone w sekcjach Podsumowanie wizyty oraz Whnioski wySwietlg sie pdzniej na wizycie
lekarza orzecznika, powigzanej z tym samym skierowaniem, w karcie badania profilaktycznego, na zaktadce

29 mMedica - INSTRUKCIA UZYTKOWNIKA



Ewidencja wizyty w Gabinecie

Wyniki badan i konsultacje.

Po uzupetnieniu danych, w celu wydruku konsultacji neurologicznej nalezy wybra¢ ikone drukarki
zamieszczong po prawej stronie okna.

6.2 Wizyta lekarza orzecznika

Po odpowiednim zaewidencjonowaniu danych w Terminarzu istnieje mozliwo$C rozpoczecia wizyty w
gabinecie lekarza orzecznika. W tym celu w oknie Gabinetu nalezy wybrac pozycje, dla ktorej w kolumnie
"Wizyta" widnieje wpis: "Medycyna pracy".

Okno wizyty zostato dostosowane do czynnosci wykonywanych przez orzecznika.
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Na zakfadce Wizyta po prawej stronie okna sg widoczne przyciski 1 oraz 2 umozliwiajgce zmiane widoku
ekranu. Domyslnie wyswietlana jest tabela z listg badan i konsultacji wynikajacych ze wskazanych na
skierowaniu czynnikdw ryzyka. Po prawej stronie tabeli znajdujg sie przyciski umozliwiajace dodanie lub

usuniecie badania (konsultacji) oraz przycisk — , ktory dodaje skierowanie na podstawie zaznaczonej
pozycji, pod warunkiem, Ze pozycja ta jest powigzania z ustugg komercyjng. Wtedy, w zaleznosci od tego,
jakiego typu jest to ustuga, po wybraniu przycisku uzytkownik zostaje przekierowany na zakladke
Skierowania do okna odpowiedniego typu skierowania.

Jezeli w Konfiguratorze (Zarzadzanie > Konfiguracja > Konfigurator), w sekcji: Moduty dodatkowe >
Medycyna pracy, jest wigczony parametr Wiacz zbiorcze dodawanie badan laboratoryjnych na
zlecenie, powyzszy przycisk bedzie miat dostepng opcje Zbiorczo dla badan laboratoryjnych.
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Zbiorczo dia badah
labaratoryjnych

W sytuacji gdy w omawianej tabeli znajduje sie wiele pozycji powigzanych z ustugami typu: "Badanie
laboratoryjne", po wybraniu tej opcji utworzy sie jedno skierowanie zbiorcze na wszystkie badania
laboratoryjne, ktérych te pozycje dotycza.

Jezeli dla danej pozycji badania (konsultacji) dodano skierowanie, w kolumnie "Wystawiono skierowanie"

wyswietli sie dla niej znacznik . Pojawi sie on takze w kolumnie "Otrzymano wynik", jezeli dla pozycji
wprowadzono wynik badania.

Uzytkownik ma mozliwo$¢ dodania nowej pozycji lub usuniecia zaznaczonej pod warunkiem, ze nie zostato
dla niej wystawione skierowanie lub wprowadzony wynik.

Dla poszczegdlnych pozycji powyzszej tabeli jest mozliwos¢ zamieszczenia osobnych opiséw wykonanych
badan oraz dodania zatgcznikdw. Dokonuje sie tego, po zaznaczeniu odpowiedniego badania/konsultacji, w
zamieszczonym ponizej oknie na zaktadkach: Opis konsultacji, Zataczniki. Zamieszczone opisy i
zatgczniki beda pdzniej widoczne takze na Karcie badania profilaktycznego oraz na Karcie badania sanitarno-
epidemiologicznego.

Od wersji 10.1.0 aplikacji mMedica po lewej stronie ekranu wy$wietlane jest okno ewidencji rozpoznan.

Po wyborze przycisku @ wyswietli sie standardowy ekran wizyty z polami do wprowadzenia: wywiadu,
badania fizykalnego, rozpoznan itd..

W panelu bocznym zostata dodana ikona Karta badania. Po jej wybraniu w gérnym panelu widoczne bedg
ikony odnoszace sie do poszczegolnych rodzajow dokumentow.

Kowalski Jan (M), et oo s, i
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Aby utworzy¢ na wizycie dany dokument, po naci$nieciu odpowiedniej ikony nalezy wybrac¢ przycisk

zamieszczony po prawej stronie okna. Usuniecia dokumentu dokonuije sie przyciskiem |
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da v

Do wydruku wypetnionego dokumentu stuzy przycisk | *

Poszczegdlne rodzaje dokumentdw zostaty opisane w kolejnych rozdziatach niniejszej instrukgji.

6.2.1 Karta badania profilaktycznego

Karta badania profilaktycznego jest dostepna w przypadku wizyty powigzanej ze skierowaniem, na ktorym
wybrano zakres badan: "Profilaktyka". Dodania karty dokonuje sie poprzez wybranie ikony Karta badania

-
prof., a nastepnie przycisku “h , zamieszczonego po prawej stronie okna. Istnieje mozliwos¢ dodania tylko
jednej karty powigzanej z jednym skierowaniem.
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Karta badania

Karta badania profilaktycznego podzielona jest na zaktadki, czeSciowo uzupetniane automatycznie danymi
wprowadzonymi na skierowaniu. W przypadku kiedy pacjent wykonuje kolejne badanie medycyny pracy u
tego samego $wiadczeniodawcy, przenoszone zostajg rowniez dane uzupetnione w poprzedniej karcie na
zaktadce Wywiad zawodowy w sekcji Dotychczasowe zatrudnienie/dotychczasowa praktyczna nauka
zawodu, studia lub studia doktoranckie. Lekarz ma mozliwos¢ dokonania ich modyfikacji oraz dopisania
kolejnych pozydji.

Na zaktadce Badania przedmiotowe dokonuje sie ewidencji danych dotyczacych przeprowadzonych

»
badan przedmiotowych. W wersji 10.1.0 aplikacji mMedica w sekcji Ocena uktadéw dodano przycisk ,
umozliwiajgcy skopiowanie danych z poprzedniej oceny uktadéw. Od wersji 10.2.0 aplikacji mMedica przy

kopiowaniu danych poprzedniego badania wzroku (za pomocg przycisku = w sekcji  Wzrok)
uwzgledniane sg réwniez informacje wprowadzone w oknie wywiadu zawodowego w Danych medycznych.
Na zaktadce Wyniki badan i konsultacje prezentowane sg dane wykonanych badan i konsultacji.

Na karcie badania oraz w orzeczeniu dodano walidacje umozliwiajgce wydruk dokumentow dopiero po
uzupetnieniu pdl wymaganych.

Dla jednego skierowania mozna wydac tylko jedno orzeczenie.

Oprocz orzeczenia o zdolnosci/ braku zdolnosci do wykonywanej pracy na okreslonym stanowisku zostata
dodana mozliwo$¢ wydruku zaswiadczenia o potrzebie stosowania okularéw korekcyjnych. W przypadku gdy
badanie dotyczy ucznia, a skierowanie wystawita placowka dydaktyczna, jest mozliwo$¢ wydruku
zaswiadczenia dla ucznia.

Na dole zaktadki Orzeczenie lekarskie dostepna jest sekcja Zaswiadczenie dla pracownikdw wymiaru

sprawiedliwosci.

Zaswiadczenie dla pracownikow wymiaru sprawiedliwosci

Prokurator Kurator sagdowy | @ Komornik Asesor komorniczy Aplikant komorniczy
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Po zaznaczeniu w niej odpowiedniego pola dostepny bedzie dodatkowy wydruk zaswiadczenia lekarskiego
zawierajgcego ocene zdolnosci do petnienia wskazanej funkcji.

Na zaktadce Zalgczniki istnieje mozliwos¢ dodania zatgcznikow.

Wydruk dokumentéw mozna zrealizowac:

o cato$ciowo, wybierajgc przycisk drukarki - automatycznie zostang przestane do druku wszystkie
dokumenty wynikajgce z zaznaczonych opcji w karcie badania profilaktycznego,

o czesciowo — wskazujgc dokument z listy rozwijalnej na ikonie drukarki.

W przypadku uzupetnienia na zaktadce Orzeczenie lekarskie pola "Uwagi" generowany jest druk "Uwagi
dodatkowe".

W wersji 10.9.0 aplikacji mMedica dodano druk "Informacja dla lekarza POZ". Umieszczana jest na nim
tres$¢ wprowadzona na zaktadce Badania poszerzone w polu "Informacje dla lekarza POZ".

Rejestr wystawionych orzeczen lekarskich znajduje sie w Sciezce: Moduty dodatkowe > Medycyna pracy >
Rejestr wydanych orzeczen lekarskich.

Istnieje mozliwos¢ skopiowania wywiadu lekarskiego z karty badania profilaktycznego, wprowadzonej na
poprzedniej wizycie, lub z danych medycznych pacjenta (w zaleznosci od tego, ktdry z nich jest pdzniejszy).

4
Stuzy do tego przycisk , Zamieszczony w prawym gérnym rogu okna zaktadki Wywiad lekarski.

Sposdb wprowadzenia wywiadu lekarskiego medycyny pracy w danych medycznych pacjenta zostat opisany
w rozdziale Ewidencja wywiadu medycyny pracy w danych medycznych.

6.2.2 Karta badania sanitarno-epidemiologicznego

Karta badania sanitarno-epidemiologicznego jest dostepna w przypadku wizyty powigzanej ze skierowaniem,
na ktérym wybrano zakres badan: "Sanitarno-epidemiologiczne". W ramach jednego skierowania medycyny
pracy moze zosta¢ utworzona maksymalnie jedna taka karta.

Dodanie karty odbywa sie poprzez nacisniecie ikony Karta badania sanit.-epid. a nastepnie wybranie

przycisku *h na pierwszej wizycie lekarza orzecznika.

Karte wystawia lekarz orzecznik. Bezpo$rednio ze skierowania przenoszone sg dane o miejscu pracy lub
miejscu odbywania szkolenia. W sekcji Zakres obowigzkéw zakres czynnosci w przedziale czasowym
uzupetnia lekarz.

Na zaktadce Wyniki badan prezentowane sg dane wykonanych badan i konsultacji.

Zakladka Orzeczenie w sekcji TreS¢ wydanych orzeczen zawiera wszystkie orzeczenia wystawione
wczesniej pacjentowi na podstawie badan sanitarno-epidemiologicznych.

Umozliwiony zostat wydruk zaréwno karty badan do celdéw sanitarno-epidemiologicznych, jak i orzeczenia
lekarskiego wydawanego do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
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6.2.3 Karta badania nauczyciela

Karta badania nauczyciela jest dostepna w przypadku wizyty powigzanej ze skierowaniem, na ktorym
wybrano zakres badan: "Nauczyciele-urlop". Jezeli warunek ten jest spetniony, w gérnym panelu okna Karta
badania uwidoczni sie ikona Karta badania nauczyciela.

Karta badania nauczyciela zostata przygotowana na bazie karty badania profilaktycznego, jednak dokonane
zostaty modyfikacje w celu dostosowania jej do wymogdéw uwzgledniajgcych potrzebne dane do wydania
orzeczenia o potrzebie udzielenia/nie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Badanie nauczycieli mozna wykona¢ jako osobne badanie, jak réwniez w powigzaniu z badaniem
profilaktycznym.

Po uzupetnieniu danych karty i wyborze ikony | . dostepne bedg nastepujace wydruki:
e Karta badania nauczyciela
e Orzeczenie lekarskie

6.2.4 Karta badania kierowcow

Karta badania kierowcow dostepna jest na wizycie lekarza orzecznika po wybraniu w skierowaniu do
medycyny pracy, w polu "Zakres badan", opcji: "Kierowcy".

W gabinecie lekarza orzecznika badanie kierowcy odbywa sie po zaznaczeniu na zaktadce Dane
podstawowe odpowiedniego tytutu badania. Mozliwe do zaznaczenia opcje to:

- ubieganie sie o uzyskanie uprawnien do kierowania motorowerem, pojazdami silnikowymi lub uprawnienia
do kierowania tramwajem,

- przedtuzenie waznosci prawa jazdy okreslonej kategorii lub pozwolenia na kierowanie tramwajem,

- ubieganie sie o przywrdcenie uprawnienia do kierowania pojazdem cofnietego ze wzgledu na stan zdrowia,
- kierowania motorowerem, pojazdem silnikowym lub tramwajem w stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu,

- uzasadnionych i powaznych zastrzezen co do stanu zdrowia osoby posiadajgcej prawo jazdy lub
pozwolenie na kierowanie tramwajem,

- wystepowania o zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub przewozgcym wartoSci
pieniezne albo o przedtuzenie waznosci tego dokumentu,

- kandydata lub ucznia szkoty ponadpodstawowej, prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktdrego
podstawa programowa przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy i umiejetnosci
kierowania pojazdem,

- kandydata na kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktdrego podstawa programowa przewiduje przygotowanie do
uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy
na stanowisku kierowcy.

Istnieje mozliwo$¢ wskazania na jednej wizycie kilku tytutéw badania.

Uaktywnienie karty nastepuje poprzez wybranie przycisku

Karta badania podzielona zostata na zaktadki tematyczne w kolejnosci:

o Dane podstawowe z koniecznoscig wskazania tytutu badania,

o Badanie podmiotowe obejmujace szczegdtowy wywiad z mozliwoscig dodania opisu wskazanej
dolegliwosci,

o Badanie przedmiotowe z mozliwoscig dodania opisu wystepujgcych patologii. W celu usprawnienia
procesu uzupetniania duzej ilosci pdl na zaktadce, domyslnie zostaly zaznaczone wartosci wskazujgce na
brak patologii. W przypadku jej wystapienia, lekarz powinien odznaczy¢ odpowiednie pole i uzupetni¢ opis

wystepujacych u pacjenta nieprawidtowosci. W wersji 10.1.0 aplikacji mMedica dodano przycisk 2 ,
umozliwiajgcy skopiowanie danych z poprzedniej oceny uktaddw.

o Badanie wzroku,

¢ Badanie stuchu/réwnowagi,
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o Wyniki badan i konsultacje,
o Badania poszerzone (dodana w wersji 9.5.0 aplikacji mMedica),
e Orzeczenie.

Po wyborze przycisku drukarki, znajdujgcego sie po prawej stronie ekranu, mozliwy bedzie wydruk:

o Karty badania kierowcy

e Orzeczenia lekarskiego

e Orzeczenia lekarskiego dot. kierowania pojazdami uprzywilejowanymi (w przypadku wskazania
odpowiedniej podstawy badania)

e Orzeczenia dla kierowcy transportu drogowego (w przypadku uzupetnienia na zakladce Orzeczenie
odpowiednich danych w sekcji Orzeczenie dla kierowcdw transportu drogowego) - dodane w wersji 9.6.0
aplikacji mMedica

6.2.5 Karta oceny narazenia zawodowego

Karta oceny narazenia zawodowego jest dostepna w przypadku wizyty powigzanej ze skierowaniem, na
ktérym wybrano zakres badan: "Podejrzenie choroby zawodowej".

W wyniku badania profilaktycznego, przypadku wydania orzeczenia o wystgpieniu podejrzenia choroby
zawodowej, lekarz orzecznik zobowigzany jest wydac¢ pacjentowi komplet dokumentéw pozwalajacych na
rozpoczecie procesu orzekania choroby zawodowej. W sktad pakietu wchodzi:

¢ karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej,

o dokumentacja badan profilaktycznych,

o wyniki konsultacji specjalistycznych,

o wyniki badan dodatkowych.

Aplikacja mMedica umozliwia wystawienie karty oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem
choroby zawodowej. W przypadku istnienia karty badania profilaktycznego pole "Aktualny pracodawca"
zostanie automatycznie uzupetnione.

W wersji 8.1.0 aplikacji mMedica do karty zostata dodana sekcja Przekazanie dokumentacji, a w niej pola:
"Data przekazania" oraz "Instytucja".

Na karcie nalezy szczegbétowo uzupetni¢ sekcje Wywiad zawodowy. Dodanie w niej kolejnych pozycji odbywa
sie poprzez uzupetnienie pol pod tabelkg wraz ze szczegétowym okresleniem:

o okresu zatrudnienia — pole tekstowe,

e stanowiska pracy — wybieranego ze stownika,

e pracodawcy — wybieranego ze stownika miejsc pracy.

.

W przypadku, kiedy wystepuje podejrzenie, ze wprowadzone miejsce pracy moze by¢ powodem wystgpienia
choroby zawodowej, nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole oraz uzupetni¢ znajdujgca sie ponizej sekcje
Charakterystyka narazenia.

W celu dodania kolejnej pozycji nalezy wybrac przycisk znajdujacy sie po prawej stronie sekcji.

W przypadku zaznaczenia wielu zaktadéw pracy jako mozliwg przyczyne wystgpienia choroby zawodowej, na
wydruku powtarzajgce sie pola drukowane sg na osobnych stronach. Wydruk stron jest numerowany.
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6.2.6 Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej

W celu wystawienia orzeczenia dotyczacego rozpoznania choroby zawodowej nalezy wybra¢ ikone
Orzeczenie o rozp. choroby zawodowej . Jest ona dostepna na wizycie powigzanej ze skierowaniem, na
ktérym wybrano zakres badan: "Podejrzenie choroby zawodowej".

5 u_‘ﬁk u.@ l > :
'-A '-—A LA
- ) : - - P, i 5 - —
Karta badania prof. Karta bada.nla sanit.- Karta badlanla Karta oceny narazenig Orzeczenie o rozp.. Fotoszenie podejm
epid. kierowcow zawodowego choroby zawodowej |choroby zawodowej

Orzeczenie
L] L] +
Numer orzeczenia l:l / I:I i

Wywiad dowy

Miejsce zatrudnienia:

REGON pracodawcy:

B | o d=al pracy-

|
|
Stanowisko: | : |
|
4

Dane naraZenia

Okres narazenia: | |

Choroba zawodowa: | c |

Czynniki szkodliwe

*| Nazwa czynnika ~ :

Uzasadnienie

W zaleznosci od zaznaczonego w sekcji Orzeczenie pola: Choroba zawodowa lub Brak choroby
zawodowej, po wypetnieniu danych i wybraniu ikony drukarki po prawej stronie okna, wydrukuje sie jeden
z dwoch rodzajow dokumentow: "Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej" lub "Orzeczenie
lekarskie o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej".
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6.2.7 Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

Zaktadka Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej jest dostepna na wizycie powigzanej ze
skierowaniem, na ktérym wybrano zakres badan: "Profilaktyka" lub "Podejrzenie choroby zawodowej".
Zawiera ona pola do wypetnienia danych dla potrzeb generacji karty zgtoszenia podejrzenia choroby
zawodowej.

= y Q ) | 1
LA _ LS LS O
Karta badania prof. Karta bada.nla sanit.- Ka@ bad?nla Karta oceny narazenia Orzeczenie o rozp.. Zgtoszenie podejm
epid. kierowcow zawodoweqo choroby zawodowej choroby zawodowej

y inspektor sanitarny I
|:| Powiatowy Inspektor Sanitarny I:‘ Graniczny Inspektor Sanitarny I:‘ Wojewodzki Inspektor Sanitarny I:‘ Panstwowy Inspektor Sanitars

|:| Komendant/Inspektor Wojskowego Osrodka Medycyny Prewencyjnej I:‘ Okregowy Inspektor Pracy

Miejscowosc: | |

Aktualna sytuacja ds S
|:| Pracownik I:‘ Emeryt I:‘ Rencista I:‘ Bezrobotny I:‘ Inna forma wykonywania pracy

Aktualny pracodawca: | . |

le.

. Choroba zawodowa: | . |
Karta badania

Wywiad dowy

Stanowisko pracy:

Rodzaj pracy:

Pracodawca:

REGON pracodawcy:

.

Czynniki narazenia zawodowego, ktdre wskazuje sie jako przyczyne choroby j

* MNazwa czynnika ~
» ¢

L L

Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktore wskazuje sie jako przyczy Uzasadnienie podejrzenia v

By B

Po wypetnieniu wszystkich wymaganych danych, wydruku karty zgtoszenia dokonuje sie poprzez nacisniecie
ikony drukarki.

6.2.8 Niepeinosprawni - praca w peinym wymiarze

Karta umozliwiajgca wydanie zaswiadczenia dotyczacego pracy osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze
godzin jest dostepna na wizycie lekarza orzecznika, jezeli na skierowaniu w polu "Zakres badan" wybrano
pozycje "Niepetnosprawni".

Karta badania prof] Miepetnosprawni -
petny vym. godz.

Data zlozenia karty: ~ | Data badania: ~ | Data nastepnego badania: fad :
l:‘ Zatrudniony l:‘ Przyjmowany do pracy
Opis badani

i

Karta badania

i &
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¥

Karta zawiera pola umozliwiajgce: zamieszczenie opisu badania i opinii lekarza, dodanie zatgcznikéw oraz
podglad badan i konsultacji.

Aktywacja karty nastepuje po wybraniu przycisku

U gdry okna dostepne sg pola stuzgce do oznaczenia, czy pacjent jest zatrudniony, czy dopiero przyjmowany
do pracy. Ich zaznaczenie podpowiada sie domysinie na podstawie rodzaju badania wskazanego w danych
skierowania. Jezeli na skierowaniu zostat zaznaczony rodzaj badania Wstepne, na karcie domyslnie
podpowie sie zaznaczenie w polu Przyjmowany do pracy. W przypadku wyboru na skierowaniu rodzaju
badania Okresowe lub/i Kontrolne, na karcie zaznaczy sie pole Zatrudniony.

Od wersji 10.5.0 aplikacji mMedica istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia daty nastepnego badania (pole "Data
nastepnego badania").

W dolnej czesci karty znajduje sie sekcja Zgoda na zmiane normy godzin pracy, w ktorej nalezy wskazac
wiasciwe pozycje i zaznaczy¢ dla nich odpowiednie pole - Tak lub Nie. Nazwa sekcji oraz opisy dostepnych
W niej pol zostaty zmienione w wersji 10.5.0 aplikacji mMedica (zmiany uwzgledniane w kartach
dodawanych po aktualizacji).

Zgoda na zmiane normy godzin pracy

. i Odstgpienie od normy czasu pracy osoby niepelnosprawnej: 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo . F fTak . ; —
-Qj’ Praca w porze nocnej O Tak [ | Nie
-Q:,’? Praca w godzinach nadliczbowych | i fTak -'3 Nie
E_ ' Odstapienie od skréconej normy czasu pracy osoby niepelnosprawnej: 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo ;. r fTak ; - e
Dokumenty Dane g - .
4 Zal
. A—— | W —— _!{f alecenia

Zaznaczenie odpowiednich zakresow podpowie sie z danych skierowania, jezeli byta na nim edytowana
sekcja Zakres zaswiadczenia wydawanego osobom niepetnosprawnym.

Po uzupetnieniu karty mozna dokona¢ wydruku zaswiadczenia poprzez wybdr ikony drukarki.

6.2.9 Karta badania lekarskiego - bron

Karta badania lekarskiego zwigzanego z pozwoleniem na bron jest dostepna na wizycie lekarza orzecznika,
realizowanej na podstawie skierowania, w ktérym w polu "Zakres badan" wybrano warto$¢ "Pozwolenie na
bron".

Kowalski Jan (M), i, 52 lata @ @ . £ ¢;’:Sthsmalywizﬂ o | -

09-09-2021 10:00 — 10:24, Poradnia, Nowak Anna

4 ’

e | gng g
Karta badania sanit- Karta oceny narazenia Orzeczenie o rozp.  Zgloszenie podejrzeni
epid, zawodowedo choroby zawodowei  choroby zawodowei
Dane ogélne  Badanie i Badanie i danie ukfadu ruchu i nerwowego B

Wywiad lekarski o Q

’ ’

Karta badania prof.

Wyniki badaii i konsultacje  Orzeczenie

Karta badania

W celu jej uzupetnienia nalezy wybra¢ ikone Karta badania lekarskiego - bron, zaznaczong na
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.

powyzszym zdjeciu, a nastepnie przycisk .

Karta zostata podzielona na zaktadki:

> Dane ogoélne - stuzy do uzupehnienia daty badania (podpowiada sie biezgca) oraz wskazania
odpowiedniego tytutu badania.

> Badanie podmiotowe

» Badanie przedmiotowe

> Badanie ukfadu ruchu i nerwowego

> Badanie narzadu stuchu i rownowagi

> Wyniki badan i konsultacje

> Orzeczenie - zawiera miedzy innymi pola stuzace do zaznaczenia, czy badany pacjent moze, czy tez nie
moze dysponowac bronig.

Humer orzeczenia: | | / | | Data wystawienia: (09-09-2021 (= | Data nastepnego badania: |:|

MoZe dysponowac bronig Mie mozZe dysponowac bronig

Rozpoznanie i wnioski

B!

Uwagi: | |

Przestano orzeczenie do Komendy Wojewddzkiej Policji

Po uzupetnieniu danych karty dostepna po prawej stronie ekranu ikona drukarki umozliwi wydruk
dokumentoéw, takich jak:

e Karta badania

e Orzeczenie lekarskie

6.2.10 Karta badania strazaka

Karta badania strazaka jest dostepna na wizycie lekarza orzecznika, realizowanej na podstawie skierowania,
w ktérym w polu "Zakres badan" wybrano opcje "Strazacy".

@

Karta badania straZaka

)
Zgtoszenie podej
charaby zawodowe|
Dane ogélne = Wywia
Kwalifikacja strazaka %
-0 Strazak PSP | d Strazak ratownik OSP | d Kandydat na strazaka ratownika OSP

nia przedmiotowe  Wyniki badani i konsultacje = Badania poszerzone  Zaswiadczenie lekarskie

Zakres badania [——

Sta iska pracy Sl

B Stanowisko pracy | A 4}
»

Karta badania
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o

W celu jej uzupetnienia nalezy wybrac¢ ikone Karta badania strazaka, a nastepnie przycisk .

Karta zostata podzielona na zaktadki:
> Dane ogdlne

> Wywiad lekarski

» Badania przedmiotowe

> Wyniki badan i konsultacje

» Badania poszerzone

> Zaswiadczenie lekarskie

W wersji 8.2.1 aplikacji mMedica na zaktadce Dane ogélne w sekcji Kwalifikacja strazaka zostato dodane
pole: "Kandydat na strazaka ratownika OSP". Dla tego rodzaju kwalifikacji w sekcji Zakres badania mozliwe
jest zaznaczenie tylko pozycji: "Wstepne". Dopuszczalne jest rowniez, przeciwnie niz dla pozostatych
kwalifikacji, pozostawienie tej sekcji nieuzupetnionej.

Po uzupetnieniu danych karty istnieje mozliwo$¢ wydruku dokumentdw, takich jak:
¢ Zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie

e Karta badania strazaka

Stuzy do tego ikona drukarki zamieszczona po prawej stronie ekranu.

6.2.11 Karta badania marynarzy

W wersiji 10.4.0 aplikacji mMedica karta badania marynarzy zostata rozdzielona na dwa rodzaje kart:

e Karte badania marynarzy zeglugi $rddlgdowej - dostepng na wizycie lekarza orzecznika realizowanej na
podstawie skierowania, w ktdrym w polu "Zakres badan" wybrano opcje "Marynarze zeglugi $rodlgdowej".

o Karte badania marynarzy zeglugi morskiej - dostepng na wizycie lekarza orzecznika realizowanej na
podstawie skierowania, w ktérym w polu "Zakres badan" wybrano opcje "Marynarze zeglugi morskiej".

]
LS
Podejrzenie chor. Badania marynarzy Badania marynarzy
zawodowej Zeqlugi srodiadowe] Zeqlugi morskis
Dane podstawowe nego rskie Wyniki badari i konsultacje ~ Badania dodatkowe Swiadectwo zdrowia
Dane podst @
Narodowosc: | . | Paszport [ Nr ksigzeczki zeglarskiej: |
i
Typ statku: | . | Obszar plywania: . |
St iska pracy e 1
* Stanowisko pracy | ~ '—WJP
ld
s
v
Dotych zatrudnienie/dotych praktyczna nauka zawodu, studia lub studia dok
* Pracodawca | Placdwka dydaktyczna Stanowisko pracy [ nauki - :
i
v

Okres zatrudnienia [ navki: |

Stanowisko pracy [ nauki:

Okres narazenia:

|
J | Placowka dydaktyczna: |
|

W celu uzupetnienia karty nalezy wybra¢ odpowiednig ikone (Badania marynarzy zeglugi srodladowej
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r
lub Badania marynarzy zeglugi morskiej), a nastepnie przycisk i& .
Karte podzielono na zaktadki:

» Dane podstawowe

» Oswiadczenie badanego

> Badanie lekarskie

> Wyniki badan i konsultacje

> Badania dodatkowe

> Swiadectwo zdrowia

Aby wydrukowa¢ uzupetniong karte, nalezy wybra¢ ikone drukarki zamieszczong po prawej stronie ekranu.
Po rozwinieciu listy na ikonie drukarki dostepna bedzie opcja wydruku dokumentu réwniez w jezyku
angielskim (od wersji 10.10.0 aplikacji mMedica tylko dla marynarzy zeglugi morskiej):

e -*
—

Karta badania {j.
polski)

Karta badania {j.
angielski)

Swiadectwo zdrowia

6.2.12 Badania pracownikdow ochrony fizycznej, zabezpieczenia technicznego i
detektywow

W programie mMedica zostata wprowadzona mozliwos¢ ewidencji badan pracownikdow ochrony fizycznej,
zabezpieczenia technicznego i detektywdw. Dokonuje sie jej po wybraniu ikony Licencja, dostepnej na
wizycie lekarza orzecznika realizowanej na podstawie skierowania, w ktdrym w polu "Zakres badan"
wybrano opcje "Licencja".

|
#

ke
Zgtoszenie podejreniy
choroby zawodowej
Dane ogélne =~ Badanic podmiotowe Badanie przedmiotowe  Badanie uktadu ruchu i ner Badanie stuchu i ré i Wyniki badari i konsultacje  Orzecz 4 | »

Data badania: I:| ;}

Rodzaj badania lekarskiego

ni

Karta badania

Karta badan zostata podzielona na nastepujgce zaktadki:

» Dane ogodlne - umozliwia wskazanie rodzaju badania
» Badanie podmiotowe

> Badanie przedmiotowe

> Badanie ukfadu ruchu i nerwowego

> Badanie narzadu stuchu i rownowagi

> Wyniki badan i konsultacje
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» Orzeczenie

A v
-

Po uzupetnieniu wymaganych danych i wyborze ikony zostanie wygenerowany wydruk orzeczenia
lekarskiego, w formie odpowiedniej dla wskazanej grupy zawodowej, oraz karty badania lekarskiego.
Oba wydruki bedg dostepne osobno po rozwinieciu listy na ikonie drukarki.

6.2.13 Karta badana inspektora transportu drogowego

Karta badania inspektora transportu drogowego jest dostepna na wizycie lekarza orzecznika, realizowanej
na podstawie skierowania, w ktdrym w polu "Zakres badan" wybrano opcje "Inspektor transportu
drogowego".

#

)
Zgloszenie podejmenid Karta badania insp.
choroby zawodowei trans. drogoweao

Dane ogélne  Badani ie ukiadu ruchu i nerwowego | Badanie narzadu stuchu i réwnowagi ~ Wyniki badan i konsultage  Orzecz 4 | ¥

‘Wywiad chorobowy @
el

Badanis E Bad.

Zawroty glowy ‘ ‘

Przebyte urazy glowy ‘ ‘

Choroby narzadu stuchu ‘ ‘

)

Badanie akumetryczne
Mowa potoczna: ucho prawe 6m 3m 2m =2m ucho lewe 6m 3m 2m <2m

Szept: ucho prawe 6m 3m 2m =2m ucho lewe 6m 3m 2m =2m

Badanie narzadu ré
Oczoplas samoistny Obecny Nieobecny

Romberg Prawidlowa Nieprawidtowa
Romberg ,uczulony™ Prawidlowa Nieprawidtowa

Proba Flecka Prawidlowa Nieprawidtowa

Karta badania

Ewidencji dokonuje sie na zaktadkach:

> Dane ogélne

» Badanie podmiotowe

> Badanie przedmiotowe

> Badanie ukfadu ruchu i nerwowego
» Badanie narzadu stuchu i rownowagi
> Wyniki badan i konsultacje

» Orzeczenie

="
—

Po uzupetnieniu wymaganych danych i wyborze ikony
lekarskiego oraz zaswiadczenia lekarskiego.

dostepny bedzie wydruk karty badania
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6.2.14 Karta badania policjantow

Karta badania policjantow jest dostepna na wizycie lekarza orzecznika realizowanej na podstawie
skierowania, w ktérym w polu "Zakres badan" wybrano opcje "Policjanci". W danych skierowania wymagany

7

jest rowniez wybor ,,Jednostki organizacyjnej" (pole dostepne dla zakresu badan "Policjanci").

il
Zgloszenie podejmena Karta badania
chara b\-' ZEWDdDWEI policiantow

ie uktadu ruchu iner stuchu i ré i Wyniki badan i konsultacie  Orzeczenie

Numer karty: - - Numer orzeczenia: - - Data wystawienia: |27-08-2023 |~ | Data nastepnego badamia: |27-01-2024 |~ @

Orzeczenie na podstawie ustawy o Policji

@ | Zdolny do pelnienia stuzby

Zdolny do pelnienia stuzby z uwzglednieniem ponizszych wskazan

Przeciwwskazania do pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku od dnia: I:l

ie na pod ie Kodeksu pracy

Okres pelnienia stuzby na innym stanowisku:

Uwagi lekarza, proponowane warunki stuzby:

O ie od
‘Wydanie dok acji
Dokumentacje medyczng w dniu l:l

Karta zostata podzielona na zaktadki:

> Dane ogolne

Na zakladce wskazywany jest rodzaj badania. Istnieje tez mozliwo$¢ zaznaczenia, ze badanie jest
przeprowadzane wskutek wypadku lub stwierdzenia choroby zawodowe;j.

» Badanie podmiotowe

> Badanie przedmiotowe

> Badanie ukfadu ruchu i nerwowego

> Badanie narzadu stuchu i rownowagi

> Wyniki badan i konsultacje

> Orzeczenie (zaprezentowana na powyzszym zdjeciu)

v
="

Po uzupetnieniu wymaganych danych i wyborze ikony
lekarskiego oraz orzeczenia lekarskiego.

mozliwy bedzie wydruk karty badania
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6.2.15 Karta aktywizacji bezrobotnych

Karta aktywizacji bezrobotnych zostata dodana w wersji 10.7.0 aplikacji mMedica. Jest ona dostepna na

wizycie lekarza orzecznika realizowanej na podstawie skierowania, w ktérym w polu "Zakres badan
wybrano opcje "Aktywizacja bezrobotnych".

- =
. D
Podejrzenie chor. Aktywizacja
zawodowej bezrobotrych
iad zawod Wwiad lekarela {ania rzedmi Wyniki badari i k P or
Dane podst %
Data zalozenia karty: l:l
St iska pracy e
* | Stanowisko pracy :

Przebieg pracy

|

Choroba zawodowa: | c |

[d

Data wniosku: | | Powdd: | |

Data wypadku: l:l Opis skutkow zdrowotnych wypadku:

WP

Data decyzji: I:I Z powodu: l:‘ l:‘ l:‘
[d

LOR TEEmETE I:I

Stopier, symbol niepelnosprawnosci:

* | Symbol | Stopien ‘ @

-

Po utworzeniu karty przyciskiem ewidencji jej danych dokonuje sie na zaktadkach:
> Wywiad zawodowy

> Wywiad lekarski

> Badania przedmiotowe

> Wyniki badan i konsultacje

» Orzeczenie lekarskie

» Zataczniki

v
4

Po uzupetnieniu wymaganych danych i wyborze ikony = | mozliwy bedzie wydruk karty aktywizacji
bezrobotnych oraz orzeczenia lekarskiego.
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6.2.16 Skierowania

Na wizycie lekarza orzecznika istnieje mozliwo$¢ wystawienia nastepujgcych typow skierowan:
na badania laboratoryjne,

na badania diagnostyczne,

do specjalisty,

na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej,

do psychologa.

Sa one dostepne po wybraniu ikony Skierowania, zamieszczonej w panelu bocznym okna wizyty.

Skierowanie na badanie laboratoryjne, na badania diagnostyczne oraz do specjalisty zostato szczegdtowo
opisane w ogolnej instrukcji obstugi programu mMedica.

Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej zostato udostepnione w programie w
ramach modutu Medycyna pracy. W celu jego wystawienia nalezy, po wybraniu ikony Skierowania, przej$¢
na zakladke Pod. choroby zawodowej.

AT

Badania lab. Badania diag. Do specjalisty

Pod. choroby B

zawodowej

1(Nowe) [X H&

Jednostka orzecznicza ~

Mktualna sytuacja d

=

Pracownik Emeryt Rencista Bezrobotny Inna forma wykonywania pracy $

Skierowania

pktualny pracodawca |

Choroba zawodowa | |
Wywiad dowy

*l Okres zatrudnienia Stanowisko pracy Pracodawca ~

-
v

Okres zatrudnienia | |
Stanowisko pracy | . |
Pracodawca | . Wydzial/oddziat |
REGON pracodawcy |
Charakterystyka narazenia
*l v | Nazwa czynnika ~ i

-

Na skierowaniu jest mozliwos¢ ewidencji danych takich jak:

» Jednostka orzecznicza - nalezy wybrac¢ odpowiednig pozycje ze stownika instytucji.

» Aktualna sytuacja zawodowa

Uzytkownik ma mozliwo$¢ okreslenia, poprzez zaznaczenie odpowiedniego parametru, czy pacjent jest
pracownikiem, emerytem, rencistg, czy tez bezrobotnym. W przypadku zaznaczenia parametru Inna forma
wykonywania pracy nalezy uzupeti¢ znajdujgce sie obok pole tekstowe. Istnieje takze mozliwos$¢ wyboru
ze stownika kontrahentéw aktualnego pracodawcy oraz choroby zawodowej ze stownika chordb
zawodowych.

> Wywiad zawodowy

-

W sekcji tej dodanie kolejnych pozycji nastepuje poprzez wybdr przycisku
znajdujacych sie ponizej pal.
» Charakterystyka narazenia

, @ nastepnie uzupetnienie
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Ewidencja wizyty w Gabinecie

Wybor przycisku d} powoduje otwarcie stownika czynnikdw szkodliwych. Wskazane czynniki wyswietlg sie

jako odrebne rekordy tabeli. W celu okreslenia czynnikdw, ktoére przyczynity sie do wystgpienia choroby

zawodowej, nalezy dokonac ich zaznaczenia za pomoca klikniecia lewym przyciskiem myszy w odpowiednie

pola w pierwszej kolumnie tabeli.

» Okres narazenia zawodowego oraz charakterystyka wykonywanej pracy - nalezy uzupetni¢ odpowiednie
pola tekstowe.

» Informacja o dokumentach, ktore bedg dotgczone do skierowania - nalezy zaznaczy¢ odpowiednie
parametry w znajdujacej sie na dole okna, w sekcji Zatgczniki.

Dokumentacja badan profilakbycznych Wyniki badarn dodatkowych Wyniki konsultagji specjalistycznych Karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej

Dokumenty Dane . . Drukuj
Zalece = b
' medyczme podstawowe Razziccenz 4 skierowanie

Przy uzupetnianiu skierowania jest mozliwos¢ skopiowania danych z Karty oceny narazenia zawodowego.

Stuzy do tego przycisk zamieszczony w gornej czesci okna.
Wydruku skierowania dokonuje sie za pomoca przycisku Drukuj skierowanie.

Na wizycie lekarza orzecznika wprowadzono réwniez mozliwos¢ wystawienia skierowania do psychologa.

s

i A % /i b

Pod. EhDI:D by

Badania lab. Badania diag. o jalisty D yehol
adania la adania diag o spegjalisty sawodowel o psychologa
1 @ g
@ | Konsultacja psychologiczna Badanie psychologiczne
Podstawa prawna: | =l |
Sta iska pracy

bl | Stanowisko pracy

4 Pracownik dziatu logistyki

Cel badania
| Ky

NaraZenie

i| v | Mazwa czynnika

Obstuga monitordw ekranowych

Dokumenty Dane g - . Drukuj . Umow
Zalecenia o EDM Autoryzuj -
uf medyczne of podstawowe _.,/ -—J' skierowanie w - L2l (} nastepng

W oknie edycji skierowania, na zaktadce Do psychologa, znajdujg sie parametry stuzace do okreslenia, czy
pacjent kierowany jest na konsultacje psychologiczng, czy tez na badanie psychologiczne.

W znajdujgcym sie ponizej polu "Podstawa prawna" uzytkownik moze wpisaé odpowiedni tekst lub z listy
rozwijalnej wybra¢ jeden z gotowych opisow. Aby doda¢ dodatkowy opis do listy rozwijalnej, nalezy
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skorzystac z przycisku | | i w oknie, ktdre sie wyswietli, zamiesci¢ w odpowiednim miejscu stosowny tekst.
W sekgcji Stanowiska pacy podpowie sie pozycja (lub pozycje) wybrana wczesniej na skierowaniu, na
podstawie ktdrego realizowana jest wizyta. W razie koniecznosci dodania innych stanowisk pracy pacjenta

nalezy skorzystac z przycisku *h .

Informacje o celu badania uzupetnia sie w polu tekstowym w sekcji Cel badania.

W sekgji Narazenie wyswietlg sie czynniki szkodliwe wskazane wczesniej na skierowaniu. Nalezy zaznaczyc
te, ktére ma zawierac skierowania do psychologa.

Do wydruku skierowania stuzy przycisk Drukuj skierowanie.
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Druki

Rozdzjat

Druki

Na wizycie lekarza specjalisty oraz lekarza orzecznika zostata udostepniona zaktadka Druki, w ramach
ktérej istnieje mozliwos¢ wystawienia pacjentowi wybranego druku medycznego. Dodatkowo lista
dostepnych drukow zostata poszerzona o dokument: "Wskaznik niepetnosprawnosci gtosowej".

Kowalski Jan (M), “ o, 52 lata (0] ol [ = 2 cehematy Wizt
07-09-2021 10:05 — 10:20, Poradnia, Nowak Anna £ :["' E «;\/ S 4 .;/ —

il Nazwa - I
4 la Formularze dostepne w Gabinecie X
Grupa: > /
| Grupa: | 4 7 |
3 Wszystkie
3 Wszy

I Grupa |A

Kod lub nazwa:

Widok: 1 Preferowane 2 Ostatnio wybierane

> Kod | Nazwa

GAB_ORZECZ_LEK Orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela
WNIOSEK_LEK_SKIER_NA_TURN_R... Wniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny
(GAB_WSK_NIEPSPR_GLOS ___|Wskaznik niepefnosprawnosdi glosowej | |
_|GAB_ZASW_OPIEKA_SPEC Zaswiadczenie dotyczace specjalistycznych ustug opiekuriczych
_|GAB_ZASW_LEK_OPIEKA_DZIECKO... Zaswiadczenie lekarskie o okresie, w ktdrym konieczne jest s...
_|GAB_ZASW_O_PRZE_DO_PRZEW._... Zaswiadczenie lekarskie o przecivewskazaniu do przewozenia ...
GAB_ZASW O _PRZE DO _UZYW _PAS Zaswiadczenie lekarskie o przeciwwskazaniu do uzywania pas...

(K|

_|GAB_UPRAWNIENIE_BECIKOWE

| CHOR_ZAKAZ_GRUZL
CHOR_ZAKAZ_PLCIOW
CHOR_ZAKAZ_HIV_AIDS
_|CHOR_7AKAZ_OGOL
|_|CHOR_ZAKAZ_ZGON

| |GAB_ZGODA_PAC

GAB_ZASW_LEK_O_STANIE_ZDRO...
_|ZASWIADCZ_POTW_ZDOLN_STA...
GAB_ZASW_LEK_UPR_DO_WSP_D...

_|GAB_ZASW_LEK_O_STANIE_ZDRO...
GAB_ZASW_STAN_ZDROWIA_UCZ...

Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka
Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce zdolnosé/niezdolnosé...
Zaswiadczenie lekarskie uprawniajace do korzystania ze wsp...
Zaswiadczenie lekarskie/wystawione przez potozng, uprawnia...
Zaswiadczenie lekarza specjalisty o stanie zdrowia pacjenta
Zaswiadczenie o stanie zdrowia ucznia

Zgtoszenie podejrzenia lub rozpoznania gruzlicy

Zgtoszenie podejrzenia lub rozpoznania zachorowania na cho...
Zgtoszenie podejrzenia lub rozpoznania zakazenia HIV ( zach...
Zgtoszenie podejrzenia lub rozpoznania zakazenia lub chorob...
Zgtoszenie podejrzenia lub rozpoznania zgonu z powodu zaka...

Dodaj do grupy

e

Usun z grupy

Zgoda pacjenta na wykonanie Swiadczenia
E’ Whyjicie

E} Wyhierz (F5)

W celu wygenerowania formularza wspomnianego dokumentu nalezy wybrac przycisk
po prawej stronie ekranu, a nastepnie wskaza¢ odpowiednig pozycje w oknie Formularze dostepne w

Gabinecie i nacisng¢ przycisk Wybierz.

Po tej czynnosci otworzy sie okno formularza do uzupetnienia.

o

, Zamieszczony

mMedica - INSTRUKCIA UZYTKOWNIKA

48



Druki

Wskaznik niepetnosprawnosci gtosowej

Imig i nazwisko: Kowalski Jan ~ ﬂ

PESEL:

Zaktad pracy:  Kontrahentl i

Data badania:  07.09.2021 =
WSKAZNIK NIEPEENOSPRAWNOSCI GOSOWE] [

Punkty: 0 - nigdy; 1 - prawie nigdy; 2 - czasem; 3 - prawie zawsze; 4 - zawsze.(zaznacz )(}EIEIEIEI

1. Ludzie maj3 kiopoty ze zrozumieniem mnie w pomieszczeniu, w ktérym panuje hatas. [ OO

2. Niekiedy rodzina w domu ma kfopoty ze zrozumieniem tego, co do nich méwie. |:| |:| |:| |:|

3. Uzywam rzadziej telefonu, poniewaz ludzie nie rozumiej3 tego co do nich mowie. | 1

4. Unikam zabierania gtosu w miejscach publicznych. OO0

5. Ludzie w bezposredniej rozmowie prosza mnie o powtérzenie wypowiedzi. OO0

6. Unikam kontaktu z przyjaciétmi, sasiadami, krewnymi, z powodu mojego glosu. OOO0OO0m

7. M6j glos jest staby, z trudem styszany przez innych, OO0

8. Moje kiopoty glosowe ograniczaja moje Zycie osobiste i spofeczne. OO0

9. Czuje sie odsunisty(a) od konwersadji z powodu mojego glosu. OOO0OoOond

10. Moje problemy glosowe powoduja, e mniej zarabiam. OOO0OO0m

11. Ludzie s3 zirytowani moim glosem. OO0

12. Mam wrazenie, Ze ludzie nie rozumiejg moich dolegliwosci zwigzanych z glosem. OOo0oQgmOd

13. Moje kiopoty z glosem denerwuj mnie. OO0

14. Ograniczytem{tam) kontakty towarzyskie, stajac sie odludkiem z powodu zaburzen glosu. |:| |:| |:| |:| |:|

15. Z powodu mojego glosu czuje sie niepetnosprawny(a). OOO0OO0m v

< >

-Q?‘ Zatwierd? x Anulyj

Nalezy w nim przy poszczegdinych punktach wprowadzi¢ znak X w odpowiednim polu, zgodnie z
zamieszczong legenda, poprzez klikniecie w nie lewym przyciskiem myszy.

Na podstawie zaznaczonych pozycji na dole formularza wyswietli sie suma punktdw. Bedzie tam réwniez
widoczny opis skali punktowej, umozliwiajacy interpretacje uzyskanego wyniku.

W celu zapisania wprowadzonych zmian nalezy wybrac przycisk Zatwierdz. Aby wydrukowac formularz,
nalezy wybrac przycisk drukarki, zamieszczony po prawej stronie okna.

Na wizycie lekarza orzecznika w omawianym oknie istnieje mozliwo$¢ utworzenia formularza: "Oswiadczenie
dotyczace stanu zdrowia kierowcy", natomiast w wers;ji 8.2.0 zostat udostepniony formularz "Os$wiadczenie
pracownika ochrony fizycznej". Jezeli ktérys z tych dokumentéw zostat utworzony w danych medycznych
pacjenta, wyswietli sie w oknie drukéw wspomnianej wizyty, realizowanej temu pacjentowi (patrz przyktad
ponizej).

* | Nazwa ~
ld Oswiadczenie dotyczace stanu zdrowia kierowcy @

Zalaczniki

Sposdb generacji formularzy medycyny pracy w danych medycznych zostat opisany w rozdziale Formularze
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medycyny pracy.
Aby mdc na wizycie lekarza orzecznika edytowac lub usungé dokument utworzony w danych medycznych
pacjenta, nalezy wczesniej dopisa¢ go do wizyty, korzystajgc z przycisku ' . Do usuniecia powigzania

»

dokumentu z wizytg stuzy zamieszczony ponizej przycisk
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Rozdzjat

Ewidencja i podglad dokumentow w
danych medycznych pacjenta

8.1 Ewidencja wywiadu medycyny pracy w danych medycznych

Sciezka: Rejestracja > Pacjent > Dane medyczne > Wywiad med. pracy

W ramach modutu Medyna pracy program mMedica umozliwia wprowadzenie wywiadu z pacjentem poza

wizyta, w danych medycznych pacjenta.

Karé\-':r:-:l k l‘ l \-l @ @ !’I, J

ciezarnej

Karta potoznicy Karta opieki piel. Karta DiLO Karta ChUK Ankieta gruzlicy Patronaz i bilans

Wywiad med.
pracy

Karty medycyny
pracy

* | Data | Wprowadzit / zmodyfikowat
4/13-09-2021 10:11:00 Nowak Anna

Po wybraniu dedykowanej ikony, w celu dodania kolejnej pozycji wywiadu, nalezy wybrac przycisk

LARY

oknie, ktdore sie po tej czynnosci wyswietli, uzytkownik bedzie madgt uzupetni¢ biezacy wywiad zawodowy

oraz informacje dotyczace przebiegu pracy zawodowej.

Wywiad zawodowy X
Biezacy wywiad zawodowy Przebieg pracy j |!I|Nwiad
"| Okres zatrudnienia / nauki ‘ Pracodawca / placéwka dydaktyczna Stanowisko pracy / nauki -~ i
=
v
@ | Pracodawca Placdwka dydaktyczna
Okres zatrudnienia | nauki: | ‘
Stanowisko pracy [ nauki: |
Pracodawca: | ‘
Okres narazenia: | ‘
Czynniki iwe
"l Nazwa czynnika - i
i

Zaktadka Wywiad lekarski umozliwia ewidencje wywiadu lekarskiego poprzez zaznaczenie odpowiednich
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pol oraz wprowadzenie opiséw w dedykowanych polach tekstowych.

Wywiad zawedowy X
Biezacy wywiad zawodowy Przebieg pracy I ywiad lekarski |

Skargi bad () ~

D Urazy czaszki D Choroby ukladu krwiotwérczego

Urazy ukladu ruchu D Choroby ukladu krazenia

D Omdlenia D Choroby ukladu oddechowego

l:‘ Padaczka |Chorohv ukladu Eokarmowegd

l:‘ Inne choroby ukiadu nerwowego l:‘ Choroby ukladu moczowo-plciowego

l:‘ Choroby psychiczne l:‘ Choroby ukladu ruchu

'] |
Q? ZatwierdZ E' Wyjscie v

W dolnej czesci okna jest mozliwos¢ wskazania poradni specjalistycznej, pod opiekg ktdrej znajduje sie

aktualnie pacjent. W tym celu nalezy nacisng¢ % . Czynnos¢ ta spowoduje otwarcie stownika poradni
specjalistycznych, z ktérego nalezy wybrac¢ odpowiednig pozycje.

Badany jest pod opieka poradni specjalistycznej:

* | Nazwa ~
ld Poradnia alergologiczna '#

Badany przyjmuje leki:

Q? Zatwierds E' Wyjicie

W wersji 10.2.0 aplikacji mMedica w omawianym oknie zostata dodana zaktadka Badania przedmiotowe,
umozliwiajgca wprowadzenie informacji zwigzanych z badaniem wzroku.

Wywiad zawodowy X

syt e e s s ]

Wzrok

Oko prawe:

Oko lewe:

Rozpoznawanie barw:

|
|
|
Zex D Tak D HNie
|

Orientacyjne pole widzenia:

| DPrawidtowe D Nieprawidlowe

Po uzupetnieniu danych na zaktadkach i zatwierdzeniu zmian wprowadzony wywiad widoczny bedzie jako
odrebny rekord tabeli z wyswietlong informacjg o dacie jego wprowadzenia oraz osobie wprowadzajgcej/
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modyfikujacej. Jego podglad oraz ponowna edycja bedzie mozliwa po wybraniu przycisku

Aby usuna¢ wywiad, nalezy go zaznaczy¢ i wybra¢ przycisk .

Dane ostatniego wprowadzonego pacjentowi wywiadu podpowiedzg sie na wizycie lekarza orzecznika na
Karcie badania profilaktycznego oraz na Karcie badania nauczyciela.
Dane wprowadzonego wywiadu zawodowego sg przenoszone na Karte oceny narazenia zawodowego.

8.2 Przeglad wizyt powigzanych ze skierowaniami

$cie2ka: Rejestracja > Pacjent > Dane medyczne > Medycyna pracy
Sciezka: Gabinet > Wizyta > Dane medyczne > Medycyna pracy

W wersji 9.0.0 aplikacji mMedica nazwa ikony Karty medycyny pracy zostata zmieniona na Medycyna
pracy. Zmienita sie rowniez funkcjonalno$¢ dostepnego po jej wyborze okna.

Aktualnie w gornej czesci okna prezentowana jest lista skierowan pacjenta. Powyzej znajdujg sie filtry
umozliwiajace ich wyszukiwanie wedtug okreslonych kryteriow.

@ ‘.1 ('3’ @ % J i J _J E ﬂ

Wywiad med. —

Karta opieki piel. Karta DiLO Karta ChUK Ankieta gruflicy Patronaz ibilanse Siatki centylowe T Medycyna pracy Druki efnkiety pacjenta
Data skierowania: l:l Rodzaj badari: | v| AW
Zakres badari: | v|

*l Data skierowania | yp Zleceniodawcy | odzaj badar | Zakres badan ~
402-02-2023 Pracodawca | Kierowcy, Profilaktyka, Sanitarno - epidemiologiczne
05-03-2022 Pracodawca Wstepne Profilaktyka, Sanitarno - epidemiologiczne

Wizyty w trakcie badania medycyny pracy

*l Data | Realizujacy | Komérka organizacyjna ~

402-02-2023 Nowak Jan i ..-/
02-02-2023 Nowak Jan Poradnia
02-02-2023 Mowak Jan Poradnia

Dla wskazanego skierowania w dolnej czesci ekranu, w sekcji Wizyty w_trakcie badania medycyny pracy,
wyswietlona zostanie lista powigzanych z nim zautoryzowanych wizyt. Klikniecie dwukrotne mysza w wizyte

lub jej podséwietlenie i wybranie przycisku
ewidencji wizyty w Gabinecie.

Na widocznos¢ poszczegolnych pozycji ma wptyw uprawnienie uzytkownika do komoérek organizacyjnych, w
ktérych wizyty byly realizowane.

Sekcja bedzie catkowicie niewidoczna dla uzytkownika bez uprawnienia do przegladu wizyt.

, znajdujacego sie po prawej stronie sekcji, uruchomi okno
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8.3 Formularze medycyny pracy

Sciezka: Rejestracja > Pacjent > Dane medyczne > Druki
W oknie danych medycznych pacjenta udostepniono funkcjonalno$¢ obstugi formularzy medycyny pracy.

- © = @ @ @ o

poloznicy Kartaopiekipiel.  Karta DILO Karta ChUK  Ankieta gruflicy Patronazibilanse lywiad med.  Karfy medycyny

pracy pracy

el Formularze medycyny pracy

Kod lub nazwa: ||

Widok: 1 Preferowane 2 Ostatnio wybierane 3 Wszystkie

OSW_PRAC_... Oswiadczenie pracownika ochrony fizycznej

Po wyborze ikony Druki, a nastepnie przycisku '% wyswietli sie okno Formularze medycyny pracy, z
dostepnymi do wyboru formularzami typu:
¢ "OSwiadczenie dotyczace stanu zdrowia kierowcy",

¢ "OSwiadczenie pracownika ochrony fizycznej" - dokument dostepny od wersji 8.2.0 aplikacji mMedica.

Uwagal! Istnieje mozliwo$¢ utworzenia dodatkowych drukéw, ktére beda dostepne w omawianym miejscu.
W tym celu nalezy skorzysta¢ z funkcjonalnos$ci Formularzy interaktywnych i przy tworzeniu formularza
wybrac grupe "Medycyna pracy".

Dwukrotne klikniecie lewym przyciskiem myszy w wybrany rodzaj formularza spowoduje otwarcie okna jego
edycji.

Ponizsze zdjecie przedstawia okno formularza "O$wiadczenie dotyczace stanu zdrowia kierowcy".
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Oswiadczenie dotyczgce stanu zdrowia kierowcy

Poradnia

O$WIADCZENIE DOTYCZACE STANU ZDROWIAY =4

I Dane osoby podlegajacej badaniu lekarskiemu
Nazwisko: Imie:

Kategoria prawa Nr PESEL, @ w przypadku osoby, ktdrej nie nadano nr PESEL - nazwa i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé

jazdy: Paszport:

1L Instrukcja wypetnienia ankiety

Prosze odpowiedziec na ponizsze pytania wstawiajac znak X w odpowiednig rubryke. Jesli pytanie jest niezrozumiate nalezy poprosi¢ o pomoc lekarza

i uzupetnic¢ odpowiedz. OSwiadczenie dotyczace stanu zdrowia jest poufne i po przekazaniu go uprawnionemu lekarzowi bedzie przechowywane w
dokumentacji medycznej.

1. Dane dotyczace stanu zdrowia

=1
i

TAK

1. |Czy korzysta Pan/Pani z opieki zdrowotnej z powodu jakiejkolwiek choroby, przebytych urazow lub niepetnosprawnosgci?
2. |Czy przyjmuje Pan/Pani leki przepisane na recepte, dostepne bez recepty lub suplementy diety? Jesli tak - to jakie?

(=]

3. |Czy kiedykohwiek wystgpity lub stwierdzono u Pana/Pani nizej wymienione choroby, dolegliwosci, objawy lub zostat/a Pan/Pani
poinformowany/a o nich przez lekarza:

3.1, |Wysokie cisnienie krwi
3.2. |Choroby serca

| E3

3.3. |Bdl w klatce piersiowej, choroba wieficowa

3.4, |Zawal serca

3.5. |Choroby wymagajgce operacji serca

3.6. |Nieregularne bicie serca
3.7. |Zaburzenia oddychania v

S P L

Q # Zatwierds x Anulyj

Nalezy w nim za pomoca klikniecia lewym przyciskiem myszy wprowadzi¢ zaznaczenie X dla poszczegdinych
punktow w kolumnie TAK/NIE oraz wpisa¢ odpowiedni tekst w polach do tego przeznaczonych.

Aby zatwierdzi¢ zmiany, nalezy wybra¢ Zatwierdz. Wydruku wypetnionego formularza dokonuje sie za
pomocy przycisku drukarki, zamieszczonego po prawej stronie okna.

Uzupetnione formularze bedg widoczne jako odrebne rekordy tabeli wyswietlanej po wybraniu ikony Druki .
Aby po zaznaczeniu formularza doda¢ dla niego zatacznik, nalezy skorzystaC z opcji dostepnych w

znajdujacej sie nizej sekcji Zatgczniki. W celu edycji formularza nalezy wybraé przycisk |, Usuniecia
dokonuje sie przyciskiem

Uzupetnione w danych medycznych pacjenta formularze medycyny pracy wyswietlg sie na zaktadce drukow
w oknie wizyty lekarza orzecznika, realizowanej temu pacjentowi.
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Rejestr wydanych orzeczen lekarskich

Rozdzjat

Rejestr wydanych orzeczen lekarskich

Sciezka: Moduty dodatkowe > Medycyna pracy > Rejestr wydanych orzeczen lekarskich

W aplikacji mMedica zostat udostepniony rejestr orzeczen lekarskich wspdlny dla wszystkich rodzajow
badan.

Funkgje dodatkowe | sy v - =7 : @v - || -||(F"Y EUJ

)l? = er_l 1,’] Aﬂ';,_"j *’ * Dane wizyty || Drukyj || Odwotanie

‘Wyszukiwanie zaa

Rejestr wydanych orzeczen lekarskich

Data wystawienia od - do:

| = ‘ | v| Orzeczenie: |Badania profilaktyczne '|
Numer orzeczenia: ~ S | Pacjent | -
| | - ! Data wydania [0 g Time [ PeseL |

440/ 2022 i . |(21) Wobec braku przeciwwskazarn zdrowotnycl
Zragl sEmrEe 35/2023 2023-11-17 | Kowalski s «imwsse |, (21) Wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdoln

| -]
Komdrka organizacyjna:

| ]
Realizujgcy:

| =

Nazwisko | PESEL pacjenta:

=

kowalski |

<
5 Kontrahent [ Placéwka dydaktyczna

Symbol orzeczenia:

| =
Rodzaj badania:

| ]
Typ zleceniodawcy:

| ]
Data nast. badania od - de:

| V‘| v|

Tastosyj Wiyczysc

W gdrnej czesci okna rejestru znajduje sie pole umozliwiajgce filtrowanie po rodzaju orzeczenia.
Wyszukiwanie mozna dodatkowo zawezi¢ do danych wybranych w panelu Wyszukiwanie zaawansowane,
znajdujacym sie po lewej stronie ekranu. W wersji 10.1.0 programu dodano w nim pola "Data wystawienia
od - do:", umozliwiajgce wyszukiwanie dokumentdw wystawionych w zadanym okresie czasu. Rownoczesnie
u goéry okna usunieto filtr "Rok".

W wersji 10.3.0 programu dodano pola umozliwiajgce wyszukiwanie orzeczen wg daty nastepnego badania
(pola "Data nast. badania od-do").

Od wers;ji 10.8.0 aplikacji mMedica w panelu nawigacji Wyszukiwanie zaawansowane dodano filtr Typ
zleceniodawcy, ktory umozliwia wyfiltrowanie orzeczen zleconych przez pracodawce lub placdwke

dydaktyczng. Wybdr placdwki dydaktycznej umozliwia wyodrebnienie orzeczen wystawionych dla ucznidw.

Orzeczenie w rodzaju "Rozpoznanie choroby zawodowej" wyszukiwane jest niezaleznie od wartosci
wskazanej w polu "Rodzaj badania".
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Rejestr wydanych orzeczen lekarskich

Znaczenie przyciskdow dostepnych u gory ekranu:

o Dane wizyty - powoduje wyswietlenie okna wizyty, na ktdrej orzeczenie zostato wystawione.

¢ Drukuj - stuzy do wydruku aktualnie wyswietlonego rejestru.

e Odwotanie - otwiera okno umozliwiajgce wprowadzenie danych dotyczacych odwotania od wskazanego
orzeczenia (zdj. ponizej). Przycisk jest nieaktywny dla pozycji w rodzaju "Rozpoznanie choroby
zawodowej".

Odwotanie od orzeczenia >

o Podmiot kierujacy na badanie

odwotuje sie od tresci orzeczenia lekarskiego do

w dniu (28-09-2022 - |

Wydanie dokumentacji

@ | Wydano osobie badanej Przestano do jednostki odwolawczej
w dniu [28-09-2022 -]

Qf Zatwierdz !, Wyjicie

Pozycja, dla ktorej ztozono odwotanie, zostanie w oknie rejestru oznaczona kolorem czerwonym.

W przypadku niektdrych rodzajow badan dane uzupetnione na odwotaniu przenoszone sg do okna wizyty na
zakfadke danego orzeczenia, do sekcji Odwotanie od orzeczenia oraz Wydanie dokumentacji, znajdujgcych
sie w dolnej czesci ekranu.

Powyzszy sposob dziatania dotyczy nastepujgcych kart badan:

o Karta badania profilaktycznego

Karta badania lekarskiego - bron

Karta badania strazaka

Karta badania kierowcéw

Karta badania psychologicznego kierowcow

Karta badania inspektora transportu drogowego

Karta badania pracownikdw ochrony fizycznej, zabezpieczenia technicznego i detektywow

Karta badania psychologicznego

Karta aktywizacji bezrobotnych

Dodatkowo karta, ktdrej dotyczy odwotanie, jest blokowana do edyciji.

Dla wprowadzanych odwotan tworzg sie odpowiednie wpisy w Rejestrze odwotan orzeczen.
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Rejestr odwotan orzeczen

Rozdzjat

Rejestr odwotan orzeczen

Sciezka: Moduty dodatkowe > Medycyna pracy > Rejestr odwotan orzeczen

W wersji 8.3.0 aplikacji mMedica zostat udostepniony rejestr odwotan orzeczen. Prezentowane w nim
pozycje odnoszg sie do odwotan wystawianych w Rejestrze wydanych orzeczen lekarskich.

Funkgje dodatkows = =3 - - ||, vk ‘ 5 ej - U | | 4 M
=1 e | B Y 7
PAERSNEREAGT IE

Mazwisko | PESEL pacjenta:

Orzeczenie: i
| =

Zastosy Whyczysc

Orzeczenie Tresc orzeczenia

Badania profilakty...(21) Wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdoln...
28-09-2022 Mowa... Kowalski Jan “.29-06-2021 Badania psychologic... Brak przeciwwskazar psychologicznych.

28-09-2022 Mowa... Kowalski Jan ~ |29-06-2021 Badania kierowcdw  Brak przeciwwskazar do kierowania pojazdami.

Dla kazdej z nich w odpowiednich kolumnach wys$wietlane sag informacje, takie jak: data odwotania, dane
pacjenta, dane orzeczenia (data wydania, rodzaj i tresc).

Za pomocg pdl dostepnych w panelu Wyszukiwanie zaawansowane istnieje mozliwos¢ wyszukania pozycji
dotyczacych konkretnego pacjenta lub rodzaju badania, z ktdrym orzeczenia sg zwigzane.
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Ksiega podejrzen chorob zawodowych

Rozdzjat

Ksiega podejrzen choréb zawodowych

Sciezka: Moduty dodatkowe > Medycyna pracy > Ksiega podejrzeri choréb zawodowych

W ramach modutu Medycyna pracy zostata udostepniona funkcjonalno$¢ "Ksiegi podejrzen chordb
zawodowych". Umozliwia ona prowadzenie ewidencji podejrzen oraz rozpoznan chordb zawodowych zgodnie
Z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow.

Funkcje dodatkowe | = -5 - Ll @)v = ol

{? =2 < ::I jx, I‘:\: *. * Drukuyj

s
1
g
H
qlu

£da pode = Orob Zawodo
Data rozpoznania od - do

Dane osoby badanej
| Mazwisko i imie | Adres |PESEL_-'dc-. . |I Wynik postepowania
Nazwisko / PESEL pacjenta: ] i - -03- -03- 16-03-2022 |Stwierdzono istn
|K0wa|ski| |

| v|| v| [

fiejsce pracy|Data skierowania |Jata zarejestrow. .| Rozpoznanie | Data rozpoznania

Zastosuj Wyczyéc

Dla pacjentéw, widniejacych w ksiedze, w odpowiednich kolumnach wysSwietlane sg nastepujace dane:

o Dane osoby badanej

¢ Miejsce pracy - pracodawca, dla ktdérego na Karcie oceny narazenia zawodowego zaznaczono pole:
"Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktorym wigze sie podejrzenie choroby zawodowej bedace
powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej".

o Data skierowania - data wystawienia skierowania "Pod. choroby zawodowej".

o Data zarejestrowania - data pobierana ze skierowania wprowadzonego w Terminarzu z zakresem
badan: "Podejrzenie choroby zawodowej".

¢ Rozpoznanie - pobierane z Orzeczenia 0 rozpoznaniu choroby zawodowej.

o Data rozpoznania - data rozpoczecia wizyty, na ktdrej utworzono orzeczenie o rozpoznaniu choroby
zawodowej.

o Informacja o przekazaniu sprawy: Wynik postepowania - pobierany z "Orzeczenia o rozpoznaniu
choroby zawodowej".

¢ Informacja o przekazaniu sprawy: Data przekazania, Nazwa instytucji - dane pobierane z "Karty
oceny narazenia zawodowego", z sekcji Przekazanie dokumentacji.

W panelu Wyszukiwanie zaawansowane znajdujg sie pola umozliwiajgce filtrowanie pozycji ksiegi po
dacie rozpoznania oraz pacjencie.

Aby wydrukowac¢ ksiege, nalezy wybrac¢ znajdujacy sie u gory ekranu przycisk Drukuj.
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